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Bevezetd

A Beszéljink iskoldink jovéjérdl 2016 szeptemberében indult azzal a céllal, hogy az
oktatds formai és tartalmi részeirdl folyd diskurzusba bevonja a széleskorl
nyilvénossagot is: sziloket, pedagdégusokat, magukat a didkokat és bdrkit, aki
érdeklédik az oktatdsi intézményekben folyd pedagdgiai €s neveld munka irant. A
projekt célja az oktatdsunk jovoképére vonatkozd oOtletek, elképzelések feltdrdsa,

OsszegyUjtése az emlitett célcsoportok kdrében.

A szlovdk példa

A projekt elinditdsdt a szlovdk nyelven futd ,,Chceme vedief viac* (,,Tdbbet akarunk
tudni*) kampdny inspirdlita A civil kezdeményezés elinditdi és mikoddtetdi — Peter Drdl,
Zuzana Zimenova, Elena Gallova-Krieglerovd és Fedor BlasCak — 2014 marciusatol
kezdve Szlovdkia szerte tartottak workshopokat felnétteknek és gyerekeknek;
szerveztek kerekasztal-beszélgetéseket szakemberekkel oktatdsi témakrol. Céljuk,
hogy elére mozditsdk a nyilvdnos pdrbeszédet az oktatdsunk jovdjérdl, és hogy az
oktatdsunk jelenét és jovéjét érintd kérdéseket széles kory tarsadalmi témava tegyék
a szilékés a gyerekek bevondsaval. A kampdny aktualitdsairdl folyamatosan
tdjékoztatnak a honlapjukon, az iskolalgyben zajld térténésekrdl heti hirlevelUkben
értesitik az érdekléddket, a workshopok eredményeit pedig egy kiadvdny formdjaban
(,Aflas predstav” — | Elképzelések atlasza”) tartdk a nyilvdnossdg elé. A kampdny
legfébb célija egy kdzds vizid megalkotdsa: mit szeretnénk, hogyan nézzen ki az
oktatds, hogyan muiUkddjenek iskoldink 25 év mulva2 Mert csak egy széleskor(
tarsadalmi konszenzuson alapulé jovokép tud tdmpontot adni az iskolalgy

megreformdlasara irdnyuld térekvéseknek.

Pozsonytdl Nagykaposig

A , Tobbet akarunk tudni” orszdgos szintd kampdny volt, mely szZlovak nyelven folyt,
elsésorban szlovdk nyelvi és nemzetiségi tobbségl vdrosokban. Ha megnézzik a
workshopok és kerekasztal-beszélgetések helyszineit, akkor egyértelmUen |atszik, hogy

Dél-Szlovakiat elkerilte a kampdany. Ezt a hidnyossdgot szerettUk volna pdtolni a
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»Beszéljlnk iskoldink jovéjérdl” projekttel és bevonni a magyar ajku szilok, didkok és
pedagogusok véleményét is az orszagos diskurzusba. A helyszinek kivdlasztasandl
elsésorban arra figyeltlink, hogy egész Dél-Szlovdkia — kelettdl nyugatig — érintve

legyen, s ne csak egy régidban menjink el egymdshoz kdzeli varosokba, iskoldkba.

A projekt keretén belll 2016 oktéberétdl az év végéig tartottunk workshopot
Pozsonyban, Rimaszombaton, Komdromban, Dunaszerdahelyen és Nagykaposon.
Osszesen 180 didkot és 97 felndtt érdekléddét - szUlBket, tandrokat, egyetemistdkat, a

téma irdnt elkotelezetteket - értink el.

Tervink, hogy 2017 tavaszdn elvigyUk a workshopot mindhdrom, a Szlovdakidban
mMUkddd magyar nyelvl képzést is nyUjtod felsdoktatdsi intézménybe: a komdromi Selye
Janos Egyetemre, a nyitrai Konstantin Filozofus Egyetem Koézép-eurdpai Tudomdanyok
Kardra és a pozsonyi Coménius-Egyetem Bolcsészettudomanyi Kardnak Magyar nyelv
és Irodalom Tanszékére. KUIGnGsdn fontosak lehetnek az emlitett helyszineken
megvaldsuld  mUhelymunkdk, hiszen a résztvevdk kdzdtt  vdrunk  jovSbel

pedagogusokat, kiegészilve a magyar ertelmisegi utdnpotias mas képviselSivel.

A workshopok modszertana

A nyilvénossdg bevondsdhoz, a @ sz0l6k, pedagdgusok  véleményének
meghallgatdsdhoz - a szlovdk kollégdk mintdjdra - wokrshopok szervezését itéltik meg
alegmegfelelébb formdanak. Workshop alatt olyan mddszertani mUhelymunkdat értink,
ahol a résztvevék nem passziv szemléldi és hallgatdi a térténéseknek (mint egy
eléaddson vagy 3-4 szereplds kerekasztal-beszélgetésen), hanem aktiv részesei a
folyamatnak: alkotnak, hozzaszélnak, véleményt formalnak, vitdznak. Ebbdl az aktiv
részvételt és egymdssal torténd interakcidkat igénylé modszerbdl fakaddan az idedlis
l€tszdm 12 és 30 fé kdz6tt mozgott; két helyszintdl eltekintve (Dunaszerdahelyen 10 6,

Nagykaposon 32 f8) a résztvevadiletszadm az emlitett tartomdanyon belUl mozgott.
A workshopok a kdévetkezdképpen voltak felépitve:

1. Bevezetés és a projekt ismertetése
2. Bemutatkozds (ki honnan érkezett és mivel foglalkozik)

3. Tarsadalmi j6vékép: hogy fog kinézni a vildgunk 25 év mulva?
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4. Oktatasunk jovéképe: ha ilyen vildgot viziondlunk (Iasd elézd pont), akkor
hogyan kell kinéznie az iskoldknak s a bennUk zajloé oktatdi és neveldi
tevékenységnek, hogy azok megfelelienek a kor tarsadalmi elvarasainak?e

5. Osszegzés

A résztvevok kiscsoportos munkdban dolgoztdk ki elképzeléseiket, javaslataikat az
idedlis jovébeli iskoldval és oktatdsi rendszerrel kapcsolatban. A pdrbeszédet valamint
gondolkoddst &sztdnzendd és segitendd Osszedllitottunk 15 kérdést (Iasd melléklet),
melyek keretként szolgdltak a kdzds munkdhoz. A kérdések szandékosan provokdljdk
a jelenlegi, hagyomdnyos oktatdsi rendszerrel kapcsolatos berdgzddéseket, példaul:
mi lenne, ha kilonbdzd kory didkok tanulndnak egy osztdlyban?2; ha nem lennének

osztalyzatok?; ha a tanitds egyUttmUkddésen alapulna?

A résztvevok valaszthattak, melyik felvetés, téma érdekli dket a leginkdbb s a k&zos
metszet szerint alkottak kiscsoportokat, ahol rajz és/vagy kolldzs segitségével
jelenitették meg, hogy milyen lenne az oktatds, ha az é valaszaik alapjan alakithatnak
ki az iskoldkat. A kiscsoportok a terveket, elképzeléseket sorban bemutattdk, majd ezt

kdvetden kdzdsen beszélgettink, vitdztunk réluk.

Ugyanazt a forgatdkdnyvet kdvettlk az 6sszes workshopon, hogy 6sszehasonlithatok

legyenek az eredmények.

/////

kérdést irtunk fel a tdbldra s irtuk fel mindegyikhez egymdas utdn, amit a didkok

nagycsoportban mondtak.
A négy kérdés a kdvetkezd volt:

1. Hogyan jo tanulni?

2. Hol mindenhol tanultoke

3. Hogyan tanultok a leghatékonyabban?
4. Kitél tanulhatok a legtdobbet?

Ezt k6vetden kiscsoportokba rendezddve &k is felvazolhattdk (szines filcek, papirok,
post-itek) segitségével egy nagy papirlapra, hogyan nézne ki a szadmukra idedlis iskola
25 év mulva, mikor mdr a gyerekeik jdrnak oda. ,,Mit szeretnétek, hogyan nézzen ki az
iskola, ahova majd a Ti gyerekeitek jarnake” volt a vezerfondl az alkotashoz. A végen

egyesével bemutattdk az elképzeléseiket.
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1. kép: Workshop a pozsonyi didkokkal (2016. 10. 3.) Forrds: a szerzdk

2. kép: Workshop a rimaszombati digkokkal (2016. 10. 21.) Forrds: a szerzék
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A didkok visszajelzései és a csoportmunkdk

eredmeényeinek 6sszegzése

A hogyan jé tanulni kérdésre érkezett vdalaszokat — a kérdezett korosztdlyndl teljesen
természetes, ugyanakkor elenyészéen kevés ,sehogyon” tul — hdrom csoportba

lehetne osztani:

1. atanulds sordn alkalmazott eszkdzdkre vonatkozd elvardsok, mint az audio-
vizudlis eszkdzok haszndlata (zene, vided, youtube, dokumentumfilmek,

notebook stb.) a tankdnyvek helyett,

2. atanulds folyamatdra vonatkozd igények: aprdnként, ne egyszerre,

szUnetekkel, vdltozatosan, nyugalomban,

3. atanulas céljara vonatkozd szempontok, mint hogy ,,valéban Uj dolgot
tanuljunk”, ,,olyat, aminek késébb haszndt vesszik”, ,,ne legyen felesleges,

amit fanulnunk™

A kitdl tanultok kérdésre adott vdlaszokban a klasszikus felnétt referenciaszemélyek
mellett (sz0I6, nagyszUl6, edzd, iddsebb testvér) hangsulyosan jelentek meg a
kortarsak is: osztdlytdrs, bardt, illetve a személytelenitett médiumok (Facebook,
Youtube, Instagram, Ujsdg, TV). A kérdezéskor feltint, hogy az elsé vdalaszaik kdzt nem
a tanart emlitették meg, & csak késébb kerUlt a legtdbb esetben a listdra. Visszatérd
vdlasz volt a ,magamtdl” is, akdr explicit kimondva, akdr implicit kifejezve is (,,a

hibdkbdl, csaldddsbdl, élettdl)

A hol tanultok kérdésnél asszocidltak a didkok a legegyértelmUbben a tanulds alatt az
iskolai lecke megirdsdra, megtanuldsdra. A valaszok kézdtt a sajat irdasztaltdl kezdve
az autdn, vonaton at egész a muzeumkidllitdsig szadmos hely megtaldlhatd volt. A friss
levegd, a park és a természet se hidnyzott a valaszok kézUl. Maga a tény, hogy nagyon
sok helyet jeldltek meg, arra enged kdvetkeztetni, hogy a tanulds helye komoly
jelentéséggel bir, s ugyanakkor nagyon individudlis a megfeleld hely. Ami &sszekoti

Sket, hogy mindegyik egy sz&mukra kedves, kényelmes helyet jelent.

Hogyan tanulnak a mai kilencedikesek a leghatékonyabban? A vdlaszok egy része itt
is a frontdlis oktatds elemeibdl indult ki: ,,ha nem diktdlnak gyorsan”, ,,JOI vezetett

fzetben”, ,,ha a tandr ad jegyzetet”, ,ha magamnak jegyzetelek”. A vdlaszok egy
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mdasik csoportja a kUlsé tényezdkre vonatkozott: csokievéssel, szinetekkel, kdzben
jatszani, chips-szel, zenével stb. Egy harmadik csokorba pedig azok a vdlaszok
szedhetdk, melyek a didkok belsé hozzadllasat emelik ki: ,Ha motivalom magam”,
,odafigyeléssel”, ,megértéssel”, ,ha én nézek utdna”, ,ha logikus, s megértem”,

»optimizmussal”, ,,gyakorldssal’”.

Osszegzésként elmondhaté: a fent szerepld négy kérdésre adott valaszokbdl az derUl
ki, hogy a didkok a "tanulds” sz6 hallatdn arra a tevékenységre asszocidinak legeldszor,
melyet egyedUll végeznek a tanitdsi idé utdn: az adott tananyag memorizdldsa,
melynek célija a koévetkezd szdmonkérésnek vald megfelelés. A tandrdn végzett
munka célja — a didkok vdalaszai alapjdn —, hogy meghatdarozza, kijeldlie a tananyagot,
amit a tanuldknak el kell sajdtitaniuk a jo visszajelzés érdekében. Az egyes
megkérdezett osztdlyokban rendszerint azok a tantdrgyak népszerlek a didkok
kérében, ahol a pedagdgus "nem csak diktdl". Ezeken a tandrdkon az adott oktatdk
nem kizarolag a frontdlis oktatds eszkdzével élnek; hajlanddak az érdkon modern
eszkdzoket (internetes forrdsok, videdk, fényképek, stb) haszndini és 6sztdnzik a tandar-
didk, illetve a didk-didk pdrbeszédet az adott témakdrben. A tanuldk azokat a
tandrokat nevezték j6 pedagogusoknak, akik - a didkok megérzése alapjdn - nem
diszkrimindltdk j6/rossz tanuldikat pozitivan/negativan. Sokszor felmerUlt, hogy a didkok
sérelmezik: az &ket oktatd pedagdgusok "erdsebb” és "gyengébb™ csoportokra osztjdk

Sket és ezeknek a cimkéknek megfeleléen bdnnak velUk.

A mUhelymunkdk sordn felmerUl, hogy a tanulds a memorizdldsndl valtozatosabb,
Osszetettebb tevékenység. A didkok tUllépve a tanulds 'hagyomdnyos' - mint a lexikdlis
tudds megjegyzésének folyamatdt feldleld - megkodzelitésén Uj gondolatokat
tarsitanak a tanulds tevékenységéhez; kiszélesitik azt. A bdvebb megkdzelitésben
eléjon, hogy tanulni lehet a tananyagot csoportosan is, vagy a hagyomdnyos
tankdnyveken felll mds eszkdzdk és moddszerek alkalmazdsaval (pl.: interneten
fellelnetd videdk, cikkek; nem hivatalos tankdnyvekbdl; mdsokkal torténd
beszélgetésekbdl, gyakorlas sordn, stb; nem beszélve arrdl, hogy fanulni nem csak
tananyagot lehet/érdemes) - igy az egyéni tanuldssal szemben mds mindsegU tudds
jon létre. A csoportmunka és éiményalapu probléma-megkdzelités Utjdn szerzett tudds
- a didkok elmonddsa alapjdn - "tovabb megmarad", valamint maga a tevékenység
pozitiv élményeket tdrsit az iskolai munkdhoz, a tanuldshoz. Az &sszeflggés a pozitiv
elmeény és a tanulds kdzott fontos oktatas-szervezesi kdvetkeztetessel jar: amennyiben

olyan tudds-alkalmazdsi képességekkel kivanjuk felruhdzni a didkokat, mely képessé
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teszi 6ket a tanultaok alkalmazdsdra a sztenderizdlt feladatsorokon 1Ul, akkor érdemes

az érai tevékenységet gyakorlat alapU, élményorientdlt médon szervezni.

Milyen az idedlis iskola?

Kérdésinkre, hogy amennyiben korldtlan erdforrds és befolyds dlina a didkok
rendelkezésére, milyen iskoldt hozndnak létre, a kdvetkezd vdlaszt kaptuk: olyan
intézményt, ahol szamukra érdekes dolgokat tanulhatnak érdekesen és kényelmesen.
Az idedlis iskola kinaszndlia a modern technolégia adta lehetéségeket, igy minden
didk rendelkezik valamilyen digitdlis eszkdzzel (laptop, ipad, stb.) tankdnyvek és
jegyzetfizetek helyett - igy jelentdsen csdkkenthetd aziskolatdska sulya és kdnnyebbé
vdlik az informdacié kezelése. A didkok dltal képzeletben létrehozott iskoldban
gyakorlat- és élménykozponty képzés folyik, mely szerint, amennyiben lehetséges, a
tanultakat a gyakorlatban alkalmazhassdk, pl.: a kémia oktatdsban kisérleteket
végezhessenek, a bioldgia oktatds keretében kimozdulhassak a természetbe, a
matematika ordkon épitsenek maketteket, tanulhassanak barkdcsolni, illetve
kapjanak nagyobb teret a mivészetek és a sportok, stb. A tantervvel kapcsolatban
felmerllt, hogy a didkoknak legyen lehetéséglik a sajat érdeklédésiknek
megfeleléen vdlasztaniuk tantdrgyakat. Az iskola kényelmes és vilagos kell legyen,
olyan tér, ahol szivesen és komfortosan tud sok ember viszonylag sok idét egyUtt tolteni.
A tantermek konnyen datrendezhetéek annak fUggvényében, hogy éppen
csoportos/egyéni tanulds folyik, szUkség van asztalokra/eszkdzOkre vagy éppen
nincsen, stb. Az idedlis iskoldban sok kézésségi tér van az osztdlytermeken kivll is.
Sokszor felmerUlt a korai kezdés problémdja, a jévé idedlis iskoldjaban 9 érakor, vagy
utdna kezdédik a tanitas, a didkok kipihenten kezdik el a tanitdsi napot. A menzdén jé
mindségU ételeket kapni. A vdagyott iskoldban a tandrok szeretnek tanitani és

tUrelmesek a didkjaikkal.
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Feln&ttek visszajelzései - a csoportmunkdk 6sszefoglaldsa

A mUhelymunkdk sordn a résztvevdk - szOl6k, tandrok, igazgatdk, érdekl6ddk -
csoportmunka formdjdban dolgoztdk ki, vitattdk meg az oktatdsi rendszert és a

tanitast érinté kérdéseket. Ezeket a gondolatokat szerepeltetjik az aldbbiakban.

Arrél kérdeztUk a résztvevdket, hogy amennyiben korldtlan eréforrdsokkal és
befolydssal rendelkeznének, akkor milyen iskoldkat, milyen oktatdsi rendszert
alakitandnak ki a tavoli jdvében; hogyan mUkddne az idedlis iskola 2041-ben? A
negyedévszdzados tavliatban vald gondolkodds azt hivatott megkdnnyiteni, hogy van

id6 az elképzelt valtoztatdsok, mdédositasok megvaldsitdsara és intézményesitésére.

Az informdciohoz valé hozzdaférés koltsége csokken - a jovo iskoldjanak ennek

medfeleléen kell alkalmazkodnia, mikédnie

Abban minden csoport egyetértett, hogy nem hogy 25 évre elbre, de sokkal révidebb
tavra sem Iatunk eldre - képtelenek vagyunk megjésolni, hogy a jové nemzedékeinek
ponfosan milyen munkalehetdseégeik lesznek; és milyen technikai vivmdnyok fogjak
nagyban befolydsolni a hétkdznapjaikat. Ennek megfeleléen a jov iskoldjanak
figyelembe kell vennie az egyre gyorsuld vdaltozdsok Utemét és oly mddon kell
szerveznie oktatdsi tevékenységét, hogy az alkalmassd illetve képessé tegye didkjait a
sajat érdeklédésik megtaldldsdra, tehetséglk dpoldsdra, fejlesztésére és céljaik

elérésére a rohand vildgban.

A gyorsuld vdltozdsok egyik tényezdje az infformacidhoz valé hozzaférés idd-, pénz és
energiardforditdsbeli koltségének csokkenése. Az iskoldzottsdig egyre inkdbb tUimutat
a széleskord alapmuveltségen és lexikdlis tuddson. Ezért, a modern iskolarendszer
szamdra nem a konkrét tuddsanyag dtaddsa kell, hogy a kdzéppontban legyen,
hanem sokkal inkdbb az egyre bdévilé informdcidmennyiség kezelésének a
képessége. A mai hagyomdnyos iskolarendszer még erésen viseli magdn az ipari
forradalom szemléletét - a didkok életkor ('gyartdsi év') és iskolai teljesitmény (‘termék-
mindség’') alapjan kerllinek besoroldsra. Mind a didkok, mind a tandrok, mind az
intézmények szabvdnyositott teszteknek, feltételrendszernek kell, hogy megfelelienek;
figyelmen kivll hagyva az emberi érdeklédés és tehetség sokféleségét, valamint a

helyi kdz6sségek sajatossagait. A résztvevdk tehdt olyan iskolarendszer kialakitasat
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tdmogattdk, mely a didkok holisztikus - személyiségbeli, mordlis, kreativitas-, tudas-

és képességbeli - fejlodését tizi ki célul. Hogyan néz ki egy ilyen iskolarendszer?

Széleskdrd egyetértés volt a résztvevdk kdzdit abban, hogy az iskolai munkdanak a
jelenleginél nagyobb mértékben kell az egyittmikoédésen alapulnia, szemben az
egyéni munkdval. Az iskolai falain kivil a munkafeladatok tUlnyomo része csapatban
kerUl lebonyolitasra, ezért a csapatmunkdhoz szUkséges képességek dataddsa és
elsajatitasa alapfeladat a jové idedlis iskoldjdban. A szemléletnek, mely az iskoldn
belll kiemelt szerepet tulajdonit a csapatmunkdnak, sok jelentés hatdsa,
kdvetkezménye lehet; ilyen példdaul a tanuldi tér ennek megfeleléen vald kialakitdsa
(kerek asztalok, tbb kisebb tdbla a didkoknak, stb.), a kiUldnbdzd kord és/vagy
képesseglU didkok egyUttmikddése, a tantdrgyak kdzotti éles hatdrvonalak

elmosoddasa illetve az osztalyozdsi rendszer médosuldsa.

A résztvevok kozott egyetértés volt abban, hogy a didkok egyUttmikddése projekt
feladatokban koézelebb viheti hozzdjuk a lexikdlis tudds alkalmazhatésagat és
élményalapU oktatdsi modszerek segitségével érdeklédbébbek, elkbtelezettebbek
lesznek egy-egy témdval kapcsolatban. A kdzds munka sordn olyan tdarsas-
készségeket fejlesztenek ki (azdltal, hogy kiUldnbdzd képességl és érdeklédésy
didktdrsaikkal dolgoznak egyUtt), melyekre minden bizonnyal szikségUk lesz a

jovében, fuggetlenll a technoldgiai valtozasoktol.

Megvdltozhat az osztdlyozds, illetve a szdmonkérés rendszere, hiszen a kildnbdzd
mértékd hozzdjdruldst és elkdtelezettség a szabvdnyositott dolgozatokhoz képest Uj
visszajelzés-mddszertant igényel. Ez azt is jelentheti, hogy nem (vagy nem kizérdlag)
azonos dolgozatokat irnak a didkok. Ebben az esetben a jelenleginél nagyobb teret
kap a kvalitativ visszajelzés, mely, szemben a jelenlegi 1-5-ig haszndlatos skalaval
darnyaltabb képet adhat a didk fejlédésérdl;. Gyakran feljott a mUhelybeszélgetések
sordn a probléma, hogy szdmos didknak és tandrnak okoz nagymértéky stresszt az
osztdlyozds intézménye. A kvalitativ visszajelzés-rendszer megfeleld keretet adhat
Oszinte és konstruktiv visszajelzéseknek, melyben nem lenne helye a didkok
megaldzdsdnak, megtdrve egy tanuld érdekldédését, kezdeményezd-készségét. A
tandar-didk, illetve a didk-didk interakcié is médosul, hiszen a tandra tilnyomaé része igy
nem frontdlis oktatdssal telik, hanem a didkok részérdél egyUttmuikddéssel, a tandrok

részérdl pedig facilitalassal és Osztonzéssel. Az értékelési rendszer mddosulasdval
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vdltozik a tandr-szUI6 viszony is, mivel a visszajelzés hosszabb és mélyebb pdarbeszédet

igényel a két fél kdzott, szemben a jegy alapu osztdlyzasndl.

Az egyUttmUkdédés alapuU oktatdsi rendszer keretein belll a tantdrgyak kdzoti
kUlonbségek csokkennének, érdemesebb lehet az oktatdst tantargyi blokkokban
szervezni. Példdul, az adott csoport az 1848-as forradalom témdjdval foglalkozik, akkor
egy idében merlinek fel térténelemmel, irodalommal, tarsadalomtudomdanyokkal,
stb. kapcsolatos témakdrdk, melyekkel a csoporttagok dsszeflggésében, ok-okozati

viszonyban vizsgdlhatnak.

Fontos szempontként jott elé a didkok szabad(abb) befolydsa arra, hogy mivel
foglalkozzanak, mit tanuljanak. Ez azzal jdr, hogy a kdzponti tanterv 'minddssze’
egykereteket szabjon meg, amin belll az adott didknak és tandrainak szabad
mozgdstere van. Ebben a megkodzelitésben elengedhetetlen, hogy az oktatdsi
rendszer rugalmas legyen, és a pedagdgusok pedig felkészUlt, jOl képzett és hivatott
szakérték. A mUhelymunkdk sordn kivétel nélkll felmerUlt a tandri pdlya alacsony
presztizse és az ezzel jard negativ kdvetkezmények: az oktatdk koézdtt magas a
pdlyaelhagyds ardnya, hamar és sokan elérik a "kiégés" dllapotdat illetve megneherziti
az egészséges tandr-didk és tandr-szUl6 viszony kialakuldsat, fenntartdsat. A tandr
utdnpodtlas témdjdban rendszerint eléjoétt az igény, hogy legyen magas szinvonall és
gyakorlat orientdlt a pedagogusképzés, illetve legyen vonzd pdlya a tandri szakma,
azdltal, hogy az oktatdk nagyfoku bizalmat és autondmidt élvezzenek munkavégzésik

sordn, illetve fizetésUk tUkrozze a munkdjuk nehézségét és jelentdségét.

Folytatva a gondolatmenetet, miszerint amennyiben a didkoknak lehetéséglk van
érdeklédési kériknek megfeleléen vdlasztani, akkor a megfeleld tandri segitséggel
érdeklédve fognak tanulni az adott témakdrrel kapcsolatban; felmerUlt, hogy ebben
az idedlis jovoébeli elrendezésben az érdeklédés fenntartdsdnak kulcsa az, hogy a
tandrok engedik kérdezni a didkokat, sét dsztonzik Sket erre. Tobb kdvetkezménye
van ennek a megkodzelitésnek: egyrészt a kreativitds és taldlékonysdg Osztdnzése
szUkségessé teszi, hogy a rendszer tolerdlja a 'hibdzdst' (szemben az "ezt mdr tudnod
kéne" kezdeményezbkészséget-csdkkentd megkdzelitéssel); mdasrészt a
csoportmunkaval egybekotott kreativ feladatmegoldds azt hozza magdval, hogy
olyan feladatok kellenek, melyeknek nem csak egy megolddsa van, a
problémamegoldds képességét csiszolva ezzel.  Amennyiben célunk a

problémamegoldd képesség fejlesztése, akkor az iskolai feladatoknak ossze kell
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kotnibk a tanteremben szerzett tudast valds "életszer(" problémakkal és azok
megolddasat 8sztdndznilk csoportmunka keretein belll. Ebbdl a megkdzelitésbdl
kdvetkezik, hogy a didkok Iényegldtdsa és megértése a vildg eseményeit tekintve
azzal ardnyosan javul, ahogy 6k maguk - megkeresve a megfeleld informdciot,
megbeszélve a taldltakat csoporttdrsaikkal és kontextusba helyezve azokat - kotik
0ssze a pontokat felhaszndlva tuddsukat és képességeiket kilonb6zé terUletekrdl. A
megkodzelités tdbb évtizedes multra tekint vissza (tehdt itt sem kell Ujra feltaldinunk a

kereket); a hazai szakirodalomban probléma-alapt tanitasként ismert.

Ennél a pontndl érink el az idedlis jdvébeni iskola dllampolgdr-neveld szerepéhez. A
résztvevok tulnyomo része megjegyezte, szeretné, ha a didkok az iskoldban olyan
feln6tteké, dllampolgdrokkd vdljanak, akik értik és tenni akarnak a tdrsadalom
mindenkori kihivasainak kezelésében. A fentiekben leirt csoportmunka sordn, melyben
kUldnbdzd  korU/tehetségl/érdekldédést  didkok dolgoznak egyUtt, megfeleld
kdrnyezetet biztosit a tarsadalmi érzékenység kialakitdsdhoz és a kdzdsséget érintd

kihivdsok csoportos megkodzelitéséhez.

A résztvevékkel vald mUhelymunkdk sordn gyakran eldjott a technoldgia szerepe,
alkalmazdasa az oktatasban. A legtdbben egyetértenek abban, hogy nem elnyomni
és szembemenni kell az Ujitdsokkal, hanem a didkok javdra hasznositani azokat;
ugyanakkor fontos kitétel volt, hogy csak bizonyos kor illetve érettség utdn szabad
beengedni/alkalmazni ezeket az eszkdzdket az iskoldkban (is). A kérdéssel foglalkozik
tobbek kdzott egy, 2011-ben megjelent The New York Times cikk,2 melybdl kiderdl,
hogy a vildg meghatdrozé informatikai cégeinek (példaul Google, Apple, Yahoo)
vezetdi kdzUl sokan tudatosan olyan dltaldnos iskoldba irattdk be gyerekeiket, ahol
nem tanitanak szdmitdstechnikai ismereteket. Erdemes lehet a kérdéssel foglalkozni,
féleg annak tUkrében, hogy ezen vdllalatok termékei és szolgdltatdsai gyakran részei
az iskolai életnek, jelentds profitot termelve az elddllitoknak; ugyanakkor a vezetdség

k&zUI sokan sajat csalddtagjaikat tinédzser korig ovjdk ezektdl.

Er6s téma volt még az iskolds korU didkok fiziologiai szikségleteinek
figyelembevétele. Itt két szempont j6tt eld: a iskolakezdés idSpontja (a legtdbben

késébbi kezdés mellett kampdnyoltak arra hivatkozva, hogy ne legyen kialvatlanok a

Molnar Gyongyvér: A probléma-alap(l tanitds - Az ismeretek alkalmazasanak és az egyiittmiikod6-készség
fejlesztésének modszerei. Iskolakultiara 2005/10.
2 Matt Richtel: A Silicon Valley School That Doesn't Compute, 2011. oktdber 22.
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didkok), illetve a mozgds- és tapldlékigény kielégitése (lehessen ordk kdzben is
mozogni illetve enni/inni). Az egyUttmUkddésen alapulé oktatdsi rendszerben ol
megfér a didkok fizioldgiai szUkségleteinek szem elétt tartdsa, hiszen itt az
étkezés/mozgds nem a figyelmetlenség és/vagy fiszteletlenségként értelmezhetd,
sokkal inkdbb olyan tevékenységként, mely lehetévé teszi, hogy az adott didk

kényelmesen és koncentrdlva tudjon részt venni az érai munkdban.

Ezen sorok irdsakor nem tudunk olyan oktatdsi intézményrdl és rendszerrdl, mely
hidnytalanul eleget tenne a fentiekben leirt, a mudhelymunkdk sordn &sszedillt
feltételeknek, szempontoknak. A kézdsen megdlmodoftt idedlis jovébeli iskola még
nincs jelen. Ugyanakkor tudunk sok olyan rendszerrdl és intézményrol, melyek ezen
szempontok egy részének eleget tesznek, bizonyitva, hogy megvalésitasuk a
gyakorlatban lehetséges, kivitelezhets. llyenek példdul a Waldorf-iskoldk, a
Budapesten mUkoddd Alternativ Kézgazdasdagi Gimndzium, a Prezi-alapitdk és tarsaik
dital létrehozott Budapest Schools, az osldi Ringstabekk, a finn oktatdsi rendszer, stb.
Jelen &sszefoglald korldtaiba nem fér bele, hogy részletesen bemutassuk ezeket az
infézményeket és rendszereket; ez az 6nkényes alapon vdlogatott felsorolds azért
szerepel, hogy amennyiben a kedves Olvasoban sikerUlt felkeltenUnk az érdeklédést,

el tudja kezdeni a keresést ezekkel a keresészavakkal.

A lenti tabldzat dsszefoglalja a fébb megkdzelitésbeli kUldnbségeket a jelenlegi,
hagyomdnyos és a mUhelymunkdk sordn idedlisnak nevezett oktatdsi rendszerek

kdzoftt:

Hagyomadnyos, frontdlis oktatasi

rendszer

EgyittmUikodésen alapuldé oktatdsi

rendszer

A rendszer akkor mUkodik 'tokéletesen’,
teljesitménye akkor 100%-0s, ha minden

didk jeles tanuld

A rendszer akkor mUkodik 'tokéletesen’,

ha didkjai megtaldljgk érdeklédési
kdrUket és képesek tehetséguket

tovabb fejleszteni, mélyiteni

Ezt Ugy éri el, hogy a tandr feladja a
tananyagot, majd sztenderdizdlt teszt
formdjaban leellendrzi, hogy a didgkok

tudjak-e a megfeleld vdlaszokat

A tandr mentordl és &sztonzi a kdzos,
csoportos munkdt, pdrbeszédet
kezdeményez és moderdl adott
témdkban. A visszajelzés 8szinte és

Bsztdnzd
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Egyéni munkdra 6szténdz

EgyUttmUkddésre, csoportmunkara

Osztonoz

A technoldgiai vivmdanyoknak kevés
hely/szerep jut, mert megosztja a tandr

monopdliumat az informdacidé folott

A technoldgiai vivmdanyokat a
megfeleld idében és térben a didkok

fejléddsének eszkdzeként alkalmazza

A tananyag tantdrgyakra van

'szeletelve'

A tananyag tantdrgyi blokkokra van
osztva, egy-egy témakor 6sszefUggéseit

tarja fel

A didkok, tandrok, intézmények
teljesitménye folyamatos vizsgdlat alatt
dll, arendszer a teljesitmény alapjdn

jutalmaz/bintet

A rendszer a kdlcsdndz bizalmon és a
magas minéségU pedagdgusképzésen
alapul, nagyfoky autondmidt biztositva

a tanitdknak és egyes intézményeknek

A teljesitmény alapjan versenyeznek az

A rendszer inkluziv és egyenld

intézmények forrdsokért és a j6 bandsmodra térekszik

didkokért = szegregdl

A pénz nem minden

Gyakori felvetésként merUlt fel a mdUhelymunkdk sordn, hogy ameddig nem dll
rendelkezésre megfeleld forrds az oktatdsra, addig a helyzet nem fog javulni.
Természetesen alapfoky finanszirozds hidnydban még nehezebb fenntartani, sikeresen
mUkodtetni egy oktatdsi rendszert. Ugyanakkor azt is [dtnunk kell, hogy a rendelkezésre
alld forrdsokat sokféleképpen lehet felhaszndini és ezdltal sokféle eredményt elérni;
vagyis a "Mite" és a "Hogyan?" legaldbb olyan fontos, mint a "Mennyibdle". Egy 2010-
ben megjelent nemzetkdzi Osszehasonlité tanuimany,® mely 20 orszag oktatdsi
rendszerét vizsgdilta, a forrasfelhaszndlast illetéen a kdvetkezd megdllapitdsokra mutat

ra:

1) az oktatasra szant kiaddsok névelése nem okozza automatikusan a tanuléi
teljesitmény novekedését. 1970 és 1994 kozott Belgium, EgyesUlt Kirdlysag, Japdn,
Franciaorszdg, Németorszdg, Olaszorszag, Uj-Zéland és Auszirdlia jelentésen ndvelte
(eltéré mértékben) a koltsegvetési kiaddasainak az oktatdsra szant ardnydat, mégis, a

matematika és természettudomdnyok terlletén a tanulmdnyi eredmények kis

3 McKinsey & Company: How the world’s most improved school systems keep getting better,
2010 November

14



Tébbet akarunk tudni — beszéljink iskoldink jovojérdl

mértékben ndvekedtek vagy romlottak, a kiinduldsi dllapothoz képest. Az Egyesult
Allamokban 1980 és 2005 kdzdtt - az inflaciéval nem szédmolva - 73%-al nétt az egy
didkra esé anyagi raforditds; 2005-ben a tandrok minden kordbbindl kisebb
osztdlylétsza&mmal dolgoztak, mégis, az oktatdsi minisztérium felmérése alapjan a
didkok teliesitménye vdaltozatian maradt (bdr a matematika eredmények terén
medgfigyelhet volt némi elérelépés, a 9, 13 és 17 éves didkok olvasasi pontszdmai 2005-

ben pontosan oft dlltak, mint 1980-ban).

Yo

2) Hasonlé mértéka raforditassal eltérd jelentésen eltéré tanuléi teljesitmények
érhetéek el. Esztorszadgban, Dél-Koredban, Magyarorszdgon, Csehorszagban, Uj-
Zélandon, Gordgorszagban és Szaudi-Ardbidban a vizsgdlt iddszakban 4-5000 USA
dolldr kozotti dsszeget jutott egy didkra, ugyanakkor a tanulmdnyi teljesitményekben
jelentds eltérések voltak (mig Esztorszdg 525 pontot ért el a 2006-0s PISA teszteken,

addig a skdla alsé végeén Szaudi-Ardbia dllt 421 ponttal).

A fenti két megdllapitds arra enged kdvetkeztetni, hogy ugyan a finanszirozds mértéke
kulcsfontossdgu az oktatdsigyben is, ugyanakkor a rendelkezésre dllé forrdsok

felhaszndlasanak moédja legaldbb olyan fontos faktor, mint az dsszeg.

Csak jobb tandrok kellenek

Az oktatdsiggyel kapcsolatos vitdkban, igy az dltalunk szervezett mUhelymunkdk
sordn is gyakran felmerUlt a pedagdgusok "mindsege”. Pasi Sahlberg, a finn oktatdsi és
kulturdlis minisztérium képviseldje kdnyvében (A finn példa 2.0: Mit tanulhat a vildg a
finnorszagi oktatdsi rendszer reformjdbdl2) hosszasan és részletesen ir a finn
pedagdgusképzés magas szinvonaldrdl: a legjobb tanuldk jelentkeznek az 5 éves
egyetemi tandrképzésre, ahova csak minden 10-ik jelentkezd kap felvételt. A magas
felvételi kbvetelményeknek (hdrom kords felvételi folyamat) és a gyakorlatorientdlt
képzésnek kdszdnhetben a finn tandrok hozzdjdruinak a mar évek 6ta a vildg egyik
legelismertebb oktatdsi rendszerének fenntartdsdhoz. Ugyanakkor, hivia fel a
figyelmet a szerz6 kdnyvében, hogyha a finn tandrok helyet cseréinének példdaul
amerikai kollégdikkal, akkor szerinte nemhogy nem tudndnak érdemben javitani az
amerikai didkok tanulmdnyi teljesitményén, de nagyon hamar kiégnének és
elhagyndk hivatasukat. Ervelése szerint a finn tandrképzés csak az érem egyik oldala;
legaldbb olyan fontos, hogy az oktatdsi rendszer lehetévé teszi, hogy a tandarok is
tehetségesnek érezzék magukat, fejleszthessék tudasukat, foglalkozhassanak sajat

pedagégiai és/vagy pszicholégiai kutatasaikkal. Nemzetkdzi dsszehasonlitdsban a
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finn tandrok viszonylag kevés id6t toltenek az osztdlyteremben és viszonylag sok idét
és energidt fektetnek a kollégdikkal vald kdzds egyeztetéssel és Snmaguk szakmai és
személyes fejlédésével. A  kdvetkeztetés tehdt az, hogy nem elég a

pedagodguskepzesre Osszpontositani; lehetdve kell tenni, hogy a jol képzett tandrok

tovabb fejlédhessenek és élvezhessék hivatasukat.

3. kép: A komdaromi worksh felnott résztvevdi (2016. 11.3.) Forrds: a szerzdk
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Melléklet

A mUhelymunkdk helyszinei és idépontjai:

1.

Pozsony, 2016. oktéber 3.

Didkok: Duna utcai Alapiskola és Gimndzium

Rimaszombat, 2016. oktdber 21. 17
Didkok: Tompa Mihdly Alapiskola

Komarom, 2016. november 3.

Munka utcai Alapiskola (3 osztdly), E6tvds utcai Alapiskola (1 osztaly) —
november 4.

Dunaszerdahely, 2016. november 16.

Didkok: Vambéry Armin Alapiskola (3 osztdly)

Nagykapos, 2016. november 23.

Digkok: Erdélyi Janos Alapiskola (2 osztdly)

Pozsony, Pozsonyi Magyar Szakkollégium, 2016. december 13.

Az ,oktatdsunk jovoképe” részben a kovetkezo kérdésekkel kereteztik a kozos

gondolkodast:

1.
2.

Mi lenne, ha az osztdlyokban vegyes életkory didkok lennének?

Milenne, ha a hely, ahol a didkok tanulnak, Ugy lenne berendezve, hogy ott
mindenki a lehetd legkényelmesebben érezze magat?

Milenne, ha az osztdlyban tébb tandr lenne egyszerre?

Milenne, ha a didkoknak tdébb belszdldsuk lenne, hogy milyen forrdsbdl
tanulnak?

Mi lenne, ha mi dénthetnénk el, mikor kezdjik el a kotelezd iskolaldtogatdst?
Milenne, ha a tanitas idébeli és terbeli hatdrai flexibilisek lennének?

Mi lenne, ha az iskola nem kotelezd, hanem csak vdlaszthatd lenne?
Milenne, ha a didkok tébbet tanulndnak a kortarsaiktol?

Milenne, ha a tanitds a legtdébb esetben az egyUttmUkddésbdl indulna ki2

. Milenne, ha a nem-formdilis oktatds egyenranguvad vaina a formdlis

képzéssel?

. Milenne, ha a gyerekeket az aktudlis szUkségleteik alapjdn tanitandnk, nem

pedig a lehetséges jovébeli foglalkozdsuk igényei szerint?
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12. Milenne, ha az iskola tébb kildnbdzd helyen lenne egyszerre?
13. Mi lenne, ha az iskola kapujai nyitva alindnak mindenféle didk szamara?
14. Mi lenne, ha az iskoldk k&zdtt versengés helyett egyUttmUkddés lenne?

15. Milenne, ha a didkok nem kapndnak jegyeket?



