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V roku 2025 sme boli opäť prítomní v rôznorodých prostrediach: v školách, na odborných workshopoch,
školeniach, konferenciách, festivaloch, v medzinárodných partnerstvách aj v komunitných priestoroch.
V centre našej práce naďalej stálo to isté poslanie: pracujeme pre svet, v ktorom jednotlivci preberajú
zodpovednosť za seba a za svoje okolie. 

Jednou z dôležitých hodnôt roka 2025 bolo pre mňa to, že popri realizovaných programoch zohrával
významnú úlohu aj náš vlastný odborný rozvoj. Počas tohto procesu bolo pre mňa dôležitým
uvedomením, aký veľký význam má popri odbornej pripravenosti citlivý a prítomný vzťah, najmä vtedy,
keď sprevádzame mladých ľudí prichádzajúcich zo zraniteľnejších životných situácií. Ide o vytváranie
priestoru založeného na dôvere, v ktorom sa účastníci odvážia byť prítomní, robiť chyby, klásť otázky,
skúšať nové veci a postupne vystupovať zo svojej komfortnej zóny.

Tento prístup bol prítomný aj vo významných podujatiach tohto roka: v Labyrintnom Dvore, na našej
dvojdňovej zážitkovej konferencii, v našich školeniach aj projektoch. S touto myšlienkou súvisí aj jeden
z dôležitých úspechov roka 2025: začal sa náš vlastný, nami koordinovaný medzinárodný partnerský
projekt Let’s Meet Offline (Stretnime sa offline). V tomto projekte chceme podporiť deti v tom, aby
popri online svete opäť nachádzali silnejšie možnosti offline vzťahov – medzi sebou navzájom, vo
svojom školskom spoločenstve aj doma. Pre nás tento projekt úzko súvisí s tým, čo chceme v TANDEM-
e naďalej posilňovať: vedomú prítomnosť, ľudské vzťahy a zodpovednosť jednotlivcov aj komunít.

Ďakujem všetkým, ktorí sa v roku 2025 opäť spojili s nami: ako spolupracovníci, odborníci, účastníci,
dobrovoľníci, partneri alebo podporovatelia. Vďaka našej spoločnej práci ožíva všetko, čo TANDEM
znamená.

ÚVOD

GABRIEL ŠIKULA
riaditeľ TANDEM, n.o.
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Formálne orgány, vyplývajúce zo zákona 

Riaditeľ: na poste riaditeľa nebola žiadna zmena, funkciu zastáva
naďalej Gabriel Šikula. 

Revízor: na poste revízora nebola žiadna zmena, funkciu zastáva naďalej
Ing. Mária Borvák.

Správna rada: Správna rada má od roku 2024 päť členov. Členovia
správnej rady: Péter Urbán, Éva Buzgó, Andrea Lelovics, Štefan Rabec,
Géza Tokár. Predsedom Správnej rady je Péter Urbán.

Neoficiálne orgány, ktoré sa riadia vnútornými predpismi organizácie

Odborný garant: funkciu odborného garanta zastáva naďalej      
Krisztina Molnár.

Tím Trénerov: Tím trénerov mal v roku 2025 12 aktívnych členov: Krisztina
Molnár, Gabriel Šikula, Erik Gál, Štefan Rabec, Péter Urbán, Edina Takács
Búcsi, Tamara Gál Várady, Anett Iván Zlatarits, Tamara Fiszter, Liliána
Kaszmán Saróka, Éva Tóth Molnár a Kitti Tóth.

V roku 2025 sme pracovali so štyrmi potenciálnymi kandidátmi do Tímu
Trénerov: Anna Fischle, Lilla Kocskovics Reczai, Kinga Bugár a Krisztián
Balog.

Správna rada prerokovala a schválila nadpolovičnou väčšinou hlasov
výročnú správu neziskovej organizácie TANDEM, n. o. za rok 2025. Revízor
kontroloval výročnú správu neziskovej organizácie TANDEM, n. o. za rok
2025 a nemá žiadne námietky. 
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ORGÁNY NEZISKOVEJ ORGANIZÁCIE
V ROKU 2025
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KARIÉROVÁ ORIENTÁCIA A PLÁNOVANIE BUDÚCNOSTI
Kariérová orientácia patrila aj v roku 2025 medzi určujúce odborné oblasti TANDEM-u. Veríme, že
mladým ľuďom v tejto oblasti najlepšie pomáhame vtedy, keď im neponúkame hotové odpovede, ale
otvárame otázky a podporujeme ich v tom, aby lepšie spoznali svoje silné stránky, záujmy a možnosti a
aby sa na svoju budúcnosť pozerali odvážnejšie a vedomejšie.

Kam po škole? – zážitkové dni kariérovej orientácie

PREHĽAD ČINNOSTÍ 
VYKONÁVANÝCH V ROKU 2025

V roku 2025 sme dvakrát zrealizovali program Mesterségem
CíMERRE? (Kam po škole?): v januári na Gymnáziu Pétera
Pázmánya v Nových Zámkoch a v marci na Základnej škole s
vyučovacím jazykom maďarským Istvána Széchenyiho v
Horných Salibách. Cieľom oboch podujatí bolo, aby sa mladí
ľudia zážitkovou a interaktívnou formou priblížili k vlastným
otázkam súvisiacim s voľbou povolania. Program zároveň
podporuje sebapoznanie, rozvoj rozhodovacích kompetencií a
realistickejší pohľad na svet práce.

Iránytű vol.2 – odborná komunita a metodický rozvoj

Tri hlavné témy projektu Iránytű boli kariérová orientácia, hľadanie práce a rozvoj podnikavosti. Spoločne
predstavujú prístup ku kariérnemu manažmentu, ktorý mladých ľudí nepodporuje len pri výbere školy
alebo povolania, ale pripravuje ich aj na samostatné rozhodovanie a vedomejšiu orientáciu vo svete
práce. Súčasťou projektu bolo aj vzdelávanie zamerané na podnikavosť, ktoré sa uskutočnilo v meste
Székelyudvarhely a na ktorom sme sa tiež zúčastnili.

V rámci projektu Iránytű vol.2 sa v januári 2025 v Nových
Zámkoch uskutočnilo metodické vzdelávanie v oblasti
kariérovej orientácie, na ktorom spolupracovali odborníci
z troch krajín. Vzdelávanie vytvorilo priestor pre
pedagógov, trénerov a pracovníkov s mládežou, aby si na
vlastnej skúsenosti vyskúšali metódy, ktorými môžu
mladých ľudí podporovať pri otázkach voľby povolania a
plánovania budúcnosti. Osobitný dôraz bol venovaný
aktivitám programu Mesterségem CíMERRE? (Kam po
škole?) a metodickým základom, ktoré pomáhajú
mladým ľuďom pri vedomejšom rozhodovaní.
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Career Compass – nový smer v podpore znevýhodnených mladých ľudí

V roku 2025 sa začal aj medzinárodný projekt Erasmus+
Career Compass, ktorý posúva našu prácu v oblasti kariérovej
orientácie smerom k hlbšiemu a dlhodobejšiemu
rozvojovému procesu. Cieľom projektu je podporiť sociálne
znevýhodnených mladých ľudí v tom, aby vedomejšie
plánovali svoju budúcnosť, rozpoznávali svoje silné stránky,
rozvíjali svoje zručnosti a s väčšou sebadôverou vstupovali do
sveta práce.

V rámci projektu Career Compass pripravujeme program kariérovej orientácie, ktorý mladých ľudí
nesprevádza iba jednorazovo, ale počas dlhšieho procesu. Tréningy, mentoring, návštevy pracovísk a
individuálne kariérne plánovanie spolu vytvárajú komplexnú podporu najmä pre tých mladých ľudí, ktorí
majú menej informácií, kontaktov alebo podporného zázemia.

INTERNETOVÁ BEZPEČNOSŤ A DIGITÁLNE POVEDOMIE 
V roku 2025 sa digitálne povedomie a internetová bezpečnosť stali jednou z dôležitých odborných tém v
práci TANDEM-u. 

Virtuálna Intímna Zóna

V roku 2025 sa Virtuálna Intímna Zóna realizovala vo viacerých formách: deň internetovej bezpečnosti
sme zorganizovali v Rimavskej Sobote na Reformovanom gymnáziu Mihálya Tompu, pre študentskú
samosprávu tej istej školy sme pripravili trojdňové vzdelávanie a na jeseň sa ďalší deň internetovej
bezpečnosti uskutočnil v Dunajskej Strede na Gymnáziu Ármina Vámbéryho.

Spoločným cieľom týchto programov bolo, aby mladí ľudia premýšľali o svojej online prítomnosti
prostredníctvom vlastných skúseností, rozhovorov, hravých úloh a reflexívnych aktivít. Považovali sme za
dôležité, aby sme o digitálnom svete nehovorili spôsobom, ktorý vyvoláva strach alebo je postavený na
zákazoch, ale aby sme vytvárali bezpečné vzdelávacie situácie, v ktorých môžu študenti klásť otázky,
prichádzať k vlastným uvedomeniam a prijímať vedomejšie rozhodnutia týkajúce sa používania
internetu.

Cieľom programu Virtuálna Intímna Zóna je
podporovať mladých ľudí zážitkovými, interaktívnymi
metódami so sebapoznávacím presahom, aby sa v
online svete pohybovali vedomejšie, bezpečnejšie a
zodpovednejšie. Program sa nevenuje iba
rozpoznávaniu internetových rizík, ale aj digitálnej
stope, dezinformáciám, online šikane, ochrane
osobných údajov, vplyvu umelej inteligencie a kvalite
online aj offline vzťahov.
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„Si tu?“ – krátky film o prevencii a úlohe prítomnosti dospelých

S odborným rozvojom programu Virtuálna Intímna Zóna boli v
roku 2025 spojené aj filmové výstupy. Vznikol krátky film „Si
tu?“ v maďarskom a slovenskom jazyku, ako aj nadväzujúci
odborný reportážny film. Cieľom krátkeho filmu je priblížiť
tému online bezpečnosti mladých ľudí aj rodičom,
pedagógom a ďalším dospelým.
Ústredným posolstvom filmu je, že prevencia v oblasti
internetovej bezpečnosti nie je len otázkou pravidiel, zákazov
alebo technických vedomostí. Rovnako dôležitá je prítomnosť
dospelých, ktorí poskytujú emocionálne bezpečie, dôverný
vzťah a istotu, že mladí ľudia sa majú na koho obrátiť, ak sa
.........

Krátky film a odborný reportážny film vytvárajú možnosť, aby posolstvá Virtuálnej Intímnej Zóny presiahli
školské programy a otvárali širšie rozhovory o digitálnom povedomí, ochrane mladých ľudí a
zodpovednosti dospelých.

Si tu? (slovenská verzia): www.youtube.com/watch?v=Jst0gl9MJmU
Odborný reportážny film: www.youtube.com/watch?v=Hlz9WpBhtZo

PODPORA SOCIÁLNE ZNEVÝHODNENÝCH MLADÝCH ĽUDÍ 
V roku 2025 sa v odbornej práci TANDEM-u výrazne posilnila téma podpory sociálne znevýhodnených
mladých ľudí. Skúsenosti z uplynulého obdobia nám čoraz jasnejšie ukazovali, že aj v regiónoch maďarskej
komunity na Slovensku je veľká potreba programov, ktoré mladým ľuďom prichádzajúcim z náročnejších
životných situácií pomáhajú v sebapoznaní, plánovaní budúcnosti, príprave na samostatný život a vstupe
do sveta práce. Títo mladí ľudia nepotrebujú iba informácie, ale aj bezpečný priestor, povzbudenie, zážitky
a dlhodobejšie sprevádzanie.

Re.Connection – odborná príprava

dostanú do ťažkostí, cítia neistotu alebo majú otázky týkajúce sa svojich skúseností v online svete.

V rámci projektu Re.Connection dostal v roku 2025
trénerský tím TANDEM-u možnosť ďalej sa odborne
pripravovať na túto prácu. V projekte sa uskutočnili dve
trénerské vzdelávania: prvé v júni v Gombaseku a druhé
v septembri na Galyatető. Išlo o zážitkové odborné
vzdelávacie priestory, ktoré podporovali našu prípravu
prostredníctvom nástrojov zážitkovej pedagogiky,
outdoorovej dobrodružnej pedagogiky a trauma-
informovaného prístupu.

https://www.youtube.com/watch?v=Jst0gl9MJmU
http://www.youtube.com/watch?v=Hlz9WpBhtZo
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Cieľom vzdelávaní bolo, aby naši odborníci pracujúci s mladými ľuďmi získali metodickú inšpiráciu a
posilnenie v tom, ako vytvárať bezpečné, podporné a rozvojové priestory pre mladých ľudí prichádzajúcich
zo zraniteľnejších životných situácií. Dôležitým poznaním tohto procesu bolo, že podpora znevýhodnených
mladých ľudí si vyžaduje nielen vhodné metódy, ale aj prítomných, reflektujúcich a odborne podporených
odborníkov.

Messzelátó (Rozhľad) – rozvojový proces s mladými ľuďmi

V rámci projektu Empower Myself sa na jeseň 2025
začalo ďalšie kolo vzdelávania Messzelátó, ktoré sociálne
znevýhodneným mladým ľuďom ponúklo rozvojový
proces rozložený do viacerých víkendov. Cieľom
programu bolo, aby sa účastníci posilnili v témach
sebapoznania, spolupráce, finančnej gramotnosti,
aktívneho občianstva, mediálnej gramotnosti a
plánovania budúcnosti a aby sa vedomejšie pripravovali
na samostatný život.
V Messzelátó mladí ľudia pracovali prostredníctvom
...........zážitkových, hravých a praktických situácií. Spoločné úlohy, outdoorové aktivity, rozhovory a reflexívne
momenty im pomáhali skúšať si nové situácie v bezpečnom prostredí, rozpoznávať vlastné silné stránky,
rozvíjať spoluprácu a odvážnejšie premýšľať o svojich možnostiach.

Jednou z dôležitých hodnôt programu bolo, že nešlo o jednorazové stretnutie, ale o proces. Vďaka tomu
bol priestor na budovanie dôvery, posilnenie skupiny a na to, aby mladí ľudia počas opakovaných stretnutí
mohli vnímať vlastný rozvoj. Počas práce sa zvlášť ukázalo, aký veľký význam má, keď mladí ľudia
prichádzajú do priestoru, kde môžu klásť otázky, robiť chyby, skúšať nové veci a zároveň dostávať
podporujúcu pozornosť.

SEBAPOZNANIE, DUŠEVNÉ ZDRAVIE A ODBORNÉ
VZDELÁVACIE PRIESTORY
V roku 2025 zohrávali sebapoznanie, duševné zdravie, vedomé vzťahy a odborné vzdelávanie naďalej
dôležitú úlohu v práci TANDEM-u. V našich programoch sme chceli vytvárať priestory, kde sa účastníci
môžu zastaviť, pozrieť sa na vlastné fungovanie, vzťahy a odborné roly a získať nové pohľady a podporu pre
svoj každodenný život a prácu.

Na ceste k sebe – dlhodobý sebapoznávací proces

V októbri 2025 sa opäť začala naša sebapoznávacia skupina Úton önmagamhoz – Na ceste k sebe, do
ktorej sa zapojilo 14 účastníkov. Dlhodobejší proces založený na psychodráme ponúka rozvojovú príležitosť
tým, ktorí sa chcú vedomejšie venovať svojmu duševnému zdraviu, vzťahovým vzorcom, rolám a
osobnému rozvoju.
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Cieľom programu je podporiť účastníkov v hlbšom sebapoznaní v bezpečnom a podpornom prostredí.
Osobitnou hodnotou takéhoto dlhodobého skupinového procesu je, že dáva čas na budovanie dôvery,
vznik osobných uvedomení a postupné dozrievanie zmeny.

Labyrintný dvor – spomalenie a prítomnosť uprostred festivalu

Na Gombaseckom letnom tábore sa v roku
2025 opäť uskutočnil Labyrintný dvor,
sebapoznávací a psychohygienický
programový priestor TANDEM-u. V
intenzívnom a rušnom festivalovom
prostredí sme vytvorili miesto, kde si
účastníci mohli oddýchnuť, spomaliť a
dotknúť sa sebapoznávacích, duševných a
vzťahových tém.
V Labyrintnom dvore čakalo návštevníkov 45
programových bodov: prechádzky
labyrintom, sebapoznávacie workshopy,
...........rozhovory, prvky mindfulness, arteterapeutické aktivity a stretnutia podporujúce vzťahy. Cieľom programu

bolo, aby sa témy duševného zdravia a sebapoznania objavili aj vo festivalovom prostredí v otvorenej,
mladej a prístupnej forme.

Život je hra - zážitková konferencia (nielen) pre pedagógov

V dňoch 28. – 29. novembra 2025 sa opäť uskutočnila Zážitková konferencia Život je hra, jedno z kľúčových
odborných podujatí TANDEM-u. Dvojdňová konferencia oslovila pedagógov, rodičov, psychológov,
odborníkov v oblasti duševného zdravia, pracovníkov s mládežou a ďalších pomáhajúcich odborníkov.

Cieľom konferencie bolo ponúknuť účastníkom
odbornú inšpiráciu, ľudské stretnutia a priestor na
spoločné premýšľanie. V programe roku 2025 sa
výrazne objavili témy výziev digitálneho sveta,
online prítomnosti mladých ľudí, duševného zdravia,
hraníc, kvality vzťahov a vedomejšieho prežívania
rodičovských, pedagogických a pomáhajúcich rolí.
Na konferencii sa zúčastnilo takmer 200 účastníkov,
čo ukázalo, že naďalej existuje veľká potreba
odborných podujatí, ktoré prinášajú vedomosti,
inšpiráciu aj možnosť vzájomného prepojenia.
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ROZVOJ KOMUNÍT, ŠTUDENTSKÉ SAMOSPRÁVY A
DOBROVOĽNÍCTVO
V roku 2025 mala v komunitnej práci TANDEM-u dôležité miesto podpora aktívnej účasti mladých ľudí.
Cieľom našich programov bolo, aby mladí ľudia zažili, že nie sú len účastníkmi školského a komunitného
života, ale môžu byť aj jeho tvorcami. Na to potrebujú dôveru, nástroje, spoluprácu a také sprevádzanie,
ktoré im pomáha nachádzať vlastnú rolu.

Na jeseň 2025 sa pre členov študentskej samosprávy
Gymnázia Hansa Selyeho v Komárne uskutočnilo
vzdelávanie DiNaMit. Cieľom programu bolo, aby sa noví aj
dlhoročnejší členovia študentskej samosprávy formovali
ako komunita, lepšie porozumeli svojej úlohe a spoločne
premýšľali o cieľoch, podľa ktorých chcú fungovať v
nasledujúcom školskom roku.
Počas vzdelávania účastníci pracovali s témami spolupráce,
komunikácie, rozhodovania, plánovania a komunitnej
zodpovednosti. Dôležitým prvkom bolo aj odovzdávanie
skúseností medzi staršími a novými členmi študentskej
samosprávy, aby sa predchádzajúce skúsenosti nestratili,
ale stali sa súčasťou spoločného fungovania.

DiNaMit – rozvoj študentskej samosprávy v Komárne

V roku 2025 pokračoval aj náš medzinárodný projekt zameraný na posilňovanie dobrovoľníctva. Projekt
oslovuje pedagógov, študentov a občianske organizácie prijímajúce dobrovoľníkov a jeho cieľom je, aby sa
dobrovoľníctvo stalo vedome podporovanou vzdelávacou a komunitnou skúsenosťou v živote mladých
ľudí.

Posilňovanie dobrovoľníctva – spolupráca škôl a občianskych organizácií

V rámci projektu sa v roku 2025 uskutočnil druhý odborný workshop v Debrecíne, kde partnerstvo
pokračovalo v spoločnej vývojovej práci. Výsledkom procesu boli tréningové plány pre pedagógov,
študentov a zástupcov organizácií prijímajúcich dobrovoľníkov. Tieto materiály pomáhajú tomu, aby
príprava na dobrovoľníctvo nebola založená len na príležitostných rozhovoroch, ale aby sa stala vedome
vybudovaným vzdelávacím procesom.
Téma dobrovoľníctva úzko súvisí s poslaním TANDEM-u, pretože sa v nej stretáva osobný rozvoj so
zodpovednosťou za komunitu. Mladí ľudia si ako dobrovoľníci môžu zažiť, že dokážu konať v prospech
druhých, nadväzovať vzťahy s rôznymi ľuďmi a situáciami a svojím časom, pozornosťou a energiou
vytvárať hodnotu.



V roku 2025 sa začala spolupráca Erasmus+ s názvom Let’s Meet Offline, ktorá je pre TANDEM mimoriadne
dôležitým míľnikom. V projekte naša organizácia preberá koordinátorskú úlohu, čo predstavuje novú
úroveň v oblasti medzinárodných partnerstiev.

Cieľom projektu je posilniť offline sociálne vzťahy detí vo veku 9 – 13 rokov, znižovať negatívne dôsledky
nadmerného používania obrazoviek a zážitkovými, hravými metódami podporovať vzťahy v školskom aj
rodinnom prostredí. V partnerstve spolupracujú školy a občianske organizácie zo Slovenska, Poľska a
Grécka na vývoji praktických nástrojov pre pedagógov a rodičov.

Projekt Career Compass sa takisto začal v roku 2025 a posúva skúsenosti TANDEM-u v oblasti kariérovej
orientácie novým, komplexnejším smerom. Cieľom projektu je podporovať sociálne znevýhodnených
mladých ľudí v tom, aby vedomejšie plánovali svoju budúcnosť, rozpoznávali svoje silné stránky, rozvíjali
svoje zručnosti a s väčšou sebadôverou vstupovali do sveta práce.

Projekt podporuje mladých ľudí prostredníctvom tréningov, mentoringu, návštev pracovísk a
individuálneho kariérneho plánovania. Táto spolupráca je pre nás mimoriadne dôležitá, pretože prepája
prácu TANDEM-u v oblasti kariérovej orientácie s podporou znevýhodnených mladých ľudí.
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MEDZINÁRODNÁ SPOLUPRÁCA A NOVÉ PARTNERSTVÁ
V roku 2025 zohrávali v živote TANDEM-u významnú úlohu medzinárodné spolupráce a procesy, ktoré
podporovali odborné aj organizačné posilnenie organizácie. Počas roka sme pracovali na viacerých
projektoch, v ktorých sme mohli preniesť svoje doterajšie skúsenosti do nových partnerstiev, s novými
cieľovými skupinami a v nových odborných výzvach.

Let’s Meet Offline – medzinárodný projekt v koordinátorskej úlohe

Career Compass – kariérová orientácia v medzinárodnej spolupráci

V roku 2025 sa začala nová odborná spolupráca medzi TANDEM-om a Nadáciou FLOW v súvislosti s
programom Street Training. Partnerstvo vytvára možnosť premýšľať o metódach neformálneho
vzdelávania v novom prostredí, s novými cieľovými skupinami a v nových formátoch.
Prístup Street Trainingu je blízky spôsobu fungovania TANDEM-u: učenie chápe ako proces, ktorý sa
odohráva v živých komunitných situáciách, stretnutiach, hravých a tvorivých formách. Táto spolupráca
môže v nasledujúcich rokoch ďalej rozšíriť prácu TANDEM-u v oblasti zážitkového rozvoja, komunitnej
účasti a neformálneho vzdelávania.

Street Training – nová spolupráca s Nadáciou FLOW



V roku 2025 vyšla publikácia Életmesék a Vág és Garam
közéből, desiaty diel série Életmesék. Publikácia vychádza z
životopisných rozhovorov zozbieraných v obciach oblasti
medzi Váhom a Hronom a prostredníctvom osobných
príbehov uchováva spomienky, skúsenosti a miestne hodnoty
maďarských komunít regiónu.
K publikácii sa viazali aj knižné prezentácie v Dvoroch nad
Žitavou a vo Veľkých Lovciach. Tieto podujatia neboli len
predstavením knihy, ale fungovali aj ako komunitné
stretnutia, kde sa účastníci mohli prepojiť s príbehmi vlastnej
obce, rodiny a regiónu.
Na konci roka vyšla aj publikácia Életmesék a Vág és Garam
közéből 2., jedenásty diel série Életmesék, ktorá
prostredníctvom ďalších príbehov pokračovala v uchovávaní
komunitnej pamäti tohto územia.
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PUBLIKÁCIE A PODCAST
V roku 2025 zohrávali v komunikácii TANDEM-u dôležitú úlohu obsahy, ktoré aj mimo našich programov
zviditeľňujú hodnoty organizácie, odborné témy a ľudské príbehy. Publikácie, podcasty, krátke filmy a
obsahy zverejňované na online platformách pomáhali tomu, aby sa práca TANDEM-u dostala k širšiemu
publiku.

Életmesék – Životné príbehy z oblasti medzi Váhom a Hronom

V roku 2025 vyšla tretia séria TANDEM Podcastu, ktorá predstavila
inšpiratívnych pedagógov, odborníkov formujúcich komunity a
ľudí, ktorí vytvárajú hodnotu. Cieľom rozhovorov bolo prinášať
inšpiráciu prostredníctvom osobných príbehov a odborných
skúseností všetkým, ktorí sa venujú výchove, rozvoju, budovaniu
komunít alebo sebapoznaniu.
V sérii sa objavili témy ako prijatie vo vyučovaní, sila spoločného
spevu, fenomén FOMO, biblioterapia, formovanie školských
komunít a úloha rozvíjajúcej pedagogiky. Epizódy boli dostupné na
YouTube aj Spotify.

TANDEM Podcast – tretia a štvrtá séria

Na konci roka sa začala aj štvrtá séria TANDEM Podcastu, ktorá ďalej
prehlbovala sebapoznávacie, pomáhajúce a komunitné témy. 

V novej sérii sa výrazne objavili okrem iného práca so znevýhodnenými mladými ľuďmi, trauma-
informovaný prístup, rodinné konštelácie, psychodráma a téma prechádzky labyrintom.
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SUMÁRNY PREHĽAD ČINNOSTÍ
VYKONÁVANÝCH V ROKU 2025

dátum MIESTO NÁZOV PODUJATIA
CIEĽOVÁ
SKUPINA

POČET
ÚČASTNÍKOV

1 10. – 12. 1. 2025 Komárno
Tréning v oblasti organizačného

  rozvoja
dospelí 17

2 16. 1. 2025 Komárno
Úvodné projektové stretnutie

  ReConnection
interní

pracovníci
5

3 21. – 24. 1. 2025 Nové Zámky
Tréning trénerov - kariérové

  poradenstvo
dospelí 24

4 21. 1. 2025 Nové Zámky
Kam po škole? - deň kariérového

  poradenstva
stredoškoláci 97

5 20. – 23. 2. 2025
Odorheiu
Secuiesc

Tréning trénerov - Ako sa stať
  podnikateľom – Iránytű vol. 2

dospelí 18

6 11. 3. 2025
Rimavská

Sobota
Deň internetovej bezpečnosti

  Virtuálna intímna zóna
stredoškoláci 60

7 25. 3. 2025
Horné
Saliby

Kam po škole? - deň kariérového
  poradenstva

stredoškoláci 59

8 4. – 6. 4. 2025
Rimavská

Sobota

Víkendové školenie 
Virtuálna intímna zóna

pre študentskú radu
stredoškoláci 12

9 23. 4. 2025 Komárno
Víkendové školenie 

Virtuálna intímna zóna
pre študentskú radu

stredoškoláci 18

10 7. 5. 2025 Tomášikovo Workshop na festivale NGFreen dospelí 9

11 13. 5. 2025 Jahodná Workshop Život je hra dospelí 20

12 14. – 16. 5. 2025 Békéscsaba
Tréning trénerov - kariérové

  poradenstvo
dospelí 14

13 24. 5. 2025 Komárno Workshop - Felkavaró dospelí 36

14 27. 5. 2025 Komárno Teambuilding
žiaci

základnej
školy

50
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dátum MIESTO NÁZOV PODUJATIA
CIEĽOVÁ
SKUPINA

POČET
ÚČASTNÍKOV

15 29. 5. 2025 Komárno
Vyhodnotenie programu

Virtuálna intímna zóna pre
študentskú radu

stredoškoláci 15

16 11. 6. 2025 Gombasek Tréning trénerov ReConnection dospelí 14

17 20. 6. 2025 online Koučing dospelí 1

18 14. – 19. 7. 2025 Gombasek Labyrintový dvor
mladí ľudia a

dospelí
561

19 6. 8. 2025 Komárno Letná univerzita SZMPSZ dospelí 50

20 18. 8. 2025 Búč
Workshop -  Sárga Rózsa Nyári

Tábor
dospelí 14

21 3. – 5. 9. 2025 Budapest
Záverečné projektové stretnutie

  Iránytű vol. 2
dospelí 9

22 17. – 21. 9. 2025 Galyatető Tréning trénerov ReConnection dospelí 14

23 4. 10. 2025 Komárno
Sebapoznávacia skupina - Na

  ceste k sebe – 1. deň
dospelí 14

24 8. 10. 2025 Želiezovce
Prednáška o bezpečnosti na

  internete
dospelí 80

25 21. 10. 2025 Komárno
DiNaMit – jednodňový tréning

pre  študentskú radu
stredoškoláci 18

26 24. – 26. 10. 2025 Jelka
Empower Myself / Messzelátó 

1. víkend

žiaci
základnej

školy
20

27 31. 10. 2025 Kecskemét Konferencia Iránytű dospelí 20

28 4. 11. 2025
Dunajská

Streda
Deň internetovej bezpečnosti

  Virtuálna intímna zóna
stredoškoláci 30

29 8. 11. 2025 Komárno
Sebapoznávacia skupina - Na

  ceste k sebe – 2. deň
dospelí 14
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dátum MIESTO NÁZOV PODUJATIA
CIEĽOVÁ
SKUPINA

POČET
ÚČASTNÍKOV

30 21. – 23. 11. 2025 Jelka
Empower Myself / Messzelátó 

2. víkend

žiaci
základnej

školy
20

31 24. – 25. 11. 2025 Komárno
DiNaMit – dvojdňový tréning pre

  študentskú radu
stredoškoláci 18

32 28. – 29. 11. 2025 Komárno
Zážitková konferencia Život je

  hra
dospelí 195

33 12. – 14. 12. 2025 Jelka
Empower Myself / Messzelátó 

3. víkend

žiaci
základnej

školy
20

34 13. 12. 2025 Komárno
Sebapoznávacia skupina - Na

  ceste k sebe – 3. deň
dospelí 14



300 574,89 €

14 300,00 €
4 816,46 €
1 600,00 €

38 824,50 €
216 579,20 €

8 467,00 €                
12 598,00 €                

8 641,20 €                
4 854,00 €                
7 476,00 €                

16 449,00 €                
18 406,00 €                
21 480,00 €                
18 208,00 €                

100 000,00 €                

276 120,16 €

13 874,50 €
97,73 €

10 482,50 €
300 574,89 €

165 818,69 €

74 870,31 €
90 948,38 €
165 818,69 €

 96 244,00 €

 76 820,00 €
 19 424,00 €

      
 263 777,05 €

Získané prostriedky a príjmy ..............................................................

Fond na podporu kultúry národnostných menšín 2025 ..........................
BGA ..................................................................................................................................................
Nadácia Orange ......................................................................................................................
Nadácia Pontis ..................................................................................................................... 
Medzinárodné projekty Erasmus+.........................................................................

                Médiadetektív (refundácia 20 %).........................................................................
                EduBot (refundácia 20 %)........................................................................................
                eSAT (refundácia 20 %).................................................................................................
                Köz(ös)nevelés (refundácia 20 %)........................................................................
                Iránytű vol.2 (refundácia 20 %)...............................................................................
                Önkéntesség megerősítése ..................................................................................
                Empower Myself ...........................................................................................................
                Career Compass ...........................................................................................................
                Street Training ................................................................................................................
                Let’s Meet Offline .......................................................................................................

Dotácie – SPOLU ................................................................................................................                

Z poskytovania služieb .....................................................................................................
Z podielu zaplatenej dane z príjmov ...............................................................................
Prijaté dary ...............................................................................................................................
Spolu ........................................................................................................................................

Použité prostriedky ...................................................................................
                                                                                                                                

Mzdy, poistné a príspevky .............................................................................................
Prevádzková réžia organizácie a realizácia programov ..........................
Spolu ...........................................................................................................................................

Poskytnuté finančné prostriedky partnerom..................................

Let's meet offline ................................................................................................................
ReConnection.........................................................................................................................

Použité a poskytnuté prostriedky spolu .........................................

Organizácia k 31.12.2025 neeviduje základné imanie. 
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PREHĽAD FINANCIÍ V ROKU 2025
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