TANDEM, n.o.

VYROCNA
SPRAVA
2025

TANDEM :

www.tandemno.sk




VyrocCna sprava neziskovej organizacie
TANDEM, n.o. za rok 2025

. .. TANDEM, n.e.
Viypracoval: Gabriel Sikula Mesatna 521110
. . ) ) L . 945 01 KOMARND
Schvdlila: Spravna rada neziskovej organizacie dna 16. 6. 2026 ICO: 42 166 675 DIC: 2022882114



OBSAH

Uvod

Orgadny neziskovej organizacie v roku 2025
Prehlad ¢cinnosti vykonavanych v roku 2025
Prehlad financii

Uc&tovnd uzdvierka za rok 2025

Vyrocna sprava TANDEM, n.o. 2025



V roku 2025 sme boli opat pritomni v réznorodych prostrediach: v Skolach, na odbornych workshopoch,
Skoleniach, konferenciach, festivaloch, v medzinarodnych partnerstvach aj v komunitnych priestoroch.
V centre nasej prace nadalej stalo to isté poslanie: pracujeme pre svet, v ktorom jednotlivci preberaju
zodpovednost za seba a za svoje okolie.

Jednou z dbélezitych hodndt roka 2025 bolo pre mna to, ze popri realizovanych programoch zohraval
vyznamnu Ulohu aj nd$ vilastny odborny rozvoj. PoCas tohto procesu bolo pre mna dbélezitym
uvedomenim, aky velky vyznam ma popri odbornej pripravenosti citlivy a pritomny vztah, najma vtedy,
ked sprevadzame mladych ludi prichadzajucich zo zranitelnejsich Zivotnych situdcii. Ide o vytvaranie
priestoru zalozeného na dévere, v ktorom sa UcCastnici odvazia byt pritomni, robit chyby, klast otazky,
skusat nové veci a postupne vystupovat zo svojej komfortnej zény.

Tento pristup bol pritomny aj vo vyznamnych podujatiach tohto roka: v Labyrintnom Dvore, na nasej
dvojdniovej zazitkovej konferencii, v nasich skoleniach aj projektoch. S touto myslienkou suvisi aj jeden
z dblezitych Uspechov roka 2025: zaCal sa nas vlastny, nami koordinovany medzinarodny partnersky
projekt Let's Meet Offline (Stretnime sa offline). V tomto projekte chceme podporit deti v tom, aby
popri online svete opat nachadzali silnejSie moznosti offline vztahov — medzi sebou navzdjom, vo
svojom skolskom spolocenstve aj doma. Pre nas tento projekt Uzko suvisi s tym, ¢o chceme v TANDEM-
e nadalej posilnovat: vedomu pritomnost, ludské vztahy a zodpovednost jednotlivcov aj komunit.

Dakujem véetkym, ktori sa v roku 2025 opéat spojili s nami: ako spolupracovnici, odbornici, G&astnici,
dobrovolnici, partneri alebo podporovatelia. Vdaka nasej spoloCnej praci oziva vsetko, co TANDEM
zZnamena.

GABRIEL SIKULA
riadite TANDEM, n.o.
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ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE
V ROKU 2025

Formadlne organy, vyplyvajuce zo zakona

e Riaditel: na poste riaditela nebola Ziadna zmena, funkciu zastdva
nadalej Gabriel Sikula.

e Revizor: na poste revizora nebola Zziadna zmena, funkciu zastdva nadalej
Ing. Maria Borvak.

« Spravna rada: Sprdvna rada md od roku 2024 pdt &lenov. Clenovia
spravnej rady: Péter Urbdn, Eva Buzgo, Andrea Lelovics, Stefan Rabec,
Géza Tokar. Predsedom Sprdvnej rady je Péter Urban.

Neoficidlne orgdny, ktoré sa riadia vnutornymi predpismi organizdcie

e Odborny garant: funkciu odborného garanta zastdva nadalej
Krisztina Molnar.

e Tim Trénerov: Tim trénerov mal v roku 2025 12 aktivnych cClenov: Krisztina
Molndr, Gabriel Sikula, Erik Gal, Stefan Rabec, Péter Urbdn, Edina Takdcs
Bucsi, Tamara Gal Varady, Anett Ivan Zlatarits, Tamara Fiszter, Lilidna
Kaszmdn Sardka, Eva Téth Molndr a Kitti Toth.

e Vroku 2025 sme pracovali so styrmi potencidalnymi kandidatmi do Timu
Trénerov: Anna Fischle, Lilla Kocskovics Reczai, Kinga Bugdr a Krisztidn
Balog.

Spravna rada prerokovala a schvadlila nadpolovichou vacsinou hlasov
vyrocnu spravu neziskovej organizacie TANDEM, n. o. za rok 2025. Revizor
kontroloval vyroCnu spravu neziskovej organizacie TANDEM, n. o. za rok
2025 a nema zZiadne ndmietky.
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PREHLAD CINNOSTI
VYKONAVANYCH V ROKU 2025

KARIEROVA ORIENTACIA A PLANOVANIE BUDUCNOSTI

Kariérova orientacia patrila aj v roku 2025 medzi urujuce odborné oblasti TANDEM-u. Verime, ze
mladym ludom v tejto oblasti najlepsie pomahame vtedy, ked im neponudkame hotové odpovede, ale
otvarame otazky a podporujeme ich v tom, aby lepSie spoznali svoje silné stranky, zaujmy a moznosti a
aby sa na svoju buducnost pozerali odvaznejsie a vedomejsie.

Kam po skole? - zazitkové dni kariérovej orientacie

V roku 2025 sme dvakrat zrealizovali program Mesterségem
CIMERRE? (Kam po Skole?): v januari na Gymnaziu Pétera
Pazmanya v Novych Zadmkoch a v marci na Zakladnej skole s
vyucovacim jazykom madarskym Istvdna Széchenyiho v
Hornych Salibach. Cielom oboch podujati bolo, aby sa mladi
ludia zazitkovou a interaktivnou formou priblizili k vlastnym
otdzkam suUvisiacim s volbou povolania. Program zaroven
podporuje sebapoznanie, rozvoj rozhodovacich kompetencii a
realistickejsi pohlad na svet prace.

V ramci projektu Iranytd vol.2 sa v januari 2025 v Novych
Zamkoch uskutocCnilo metodické vzdeldvanie v oblasti
kariérovej orientacie, na ktorom spolupracovali odbornici
z troch krajin. Vzdelavanie vytvorilo priestor pre
pedagdgoyv, trénerov a pracovnikov s mladezou, aby si na
vlastnej skusenosti vyskusali metody, ktorymi mozu
mladych ludi podporovat pri otdzkach volby povolania a
pldnovania bududcnosti. Osobitny déraz bol venovany
aktivitam programu Mesterségem CIMERRE? (Kam po
Skole?) a metodickym zakladom, ktoré pomahaju
mladym ludom pri vedomejSom rozhodovani.

Tri hlavné témy projektu Irdnytd boli kariérova orientéacia, hladanie prace a rozvoj podnikavosti. Spolo¢ne
predstavuju pristup ku kariérnemu manazmentu, ktory mladych ludi nepodporuje len pri vybere skoly
alebo povolania, ale pripravuje ich aj na samostatné rozhodovanie a vedomejsiu orientaciu vo svete
prace. SUcastou projektu bolo aj vzdeldvanie zamerané na podnikavost, ktoré sa uskutocnilo v meste
Székelyudvarhely a na ktorom sme sa tiez zucastnili.

g
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V roku 2025 sa zacal aj medzindrodny projekt Erasmus+
Career Compass, ktory posUva nasu pracu v oblasti kariérovej
orientdacie  smerom k hlbSiemu a dlhodobejSiemu
rozvojovému procesu. Cielom projektu je podporit socidlne
znevyhodnenych mladych ludi v tom, aby vedomejsie
planovali svoju buducnost, rozpoznavali svoje silné stranky,
rozvijali svoje zru¢nosti a s vacsou sebadbverou vstupovali do
sveta prace.

V rdmci projektu Career Compass pripravujeme program kariérovej orientacie, ktory mladych ludi
nesprevadza iba jednorazovo, ale pocCas dlhsSieho procesu. Tréningy, mentoring, navstevy pracovisk a
individualne kariérne planovanie spolu vytvaraju komplexnu podporu najma pre tych mladych ludi, ktori
majud menej informacii, kontaktov alebo podporného zazemia.

INTERNETOVA BEZPECNOST A DIGITALNE POVEDOMIE

V roku 2025 sa digitalne povedomie a internetova bezpecnost stali jednou z dbélezitych odbornych tém v
praci TANDEM-u.

Virtualna Intimna Zéna

Cielom programu Virtudlna Intimna Zdéna je
podporovat mladych ludi zazitkovymi, interaktivnymi
metédami so sebapozndvacim presahom, aby sa v
online svete pohybovali vedomejSie, bezpecnejsie a
zodpovednejsie. Program sa nevenuje iba
rozpoznavaniu internetovych rizik, ale aj digitalnej
stope, dezinformaciam, online Sikane, ochrane
osobnych Udajov, vplyvu umelej inteligencie a kvalite
online aj offline vztahov.

V roku 2025 sa Virtualna Intimna Zéna realizovala vo viacerych formach: den internetovej bezpecnosti
sme zorganizovali v Rimavskej Sobote na Reformovanom gymnaziu Mihdlya Tompu, pre Studentsku
samospravu tej istej Skoly sme pripravili trojdfové vzdeldvanie a na jesen sa dalsi den internetovej
bezpe&nosti uskutoénil v Dunajskej Strede na Gymnaziu Armina Vambéryho.

Spoloénym cielom tychto programov bolo, aby mladi ludia premyslali o svojej online pritomnosti
prostrednictvom vlastnych skusenosti, rozhovorov, hravych Uloh a reflexivnych aktivit. Povazovali sme za
doélezité, aby sme o digitdlnom svete nehovorili spbsobom, ktory vyvolava strach alebo je postaveny na
zdkazoch, ale aby sme vytvarali bezpecné vzdelavacie situacie, v ktorych moézu Studenti klast otazky,
prichddzat k vlastnym uvedomeniam a prijimat vedomejSie rozhodnutia tykajuce sa pouzivania
internetu.

L)
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S odbornym rozvojom programu Virtudlna Intimna Zéna boli v
roku 2025 spojené aj filmové vystupy. Vznikol kratky film ,Si
tu?* v madarskom a slovenskom jazyku, ako aj nadvazujuci
odborny reportazny film. Cielom kratkeho filmu je priblizit
tému online bezpecnosti mladych Iudi aj rodicom,
pedagdgom a dalSim dospelym.

Ustrednym posolstvom filmu je, Ze prevencia v oblasti
internetovej bezpecnosti nie je len otazkou pravidiel, zakazov
alebo technickych vedomosti. Rovnako délezita je pritomnost
dospelych, ktori poskytuju emocionalne bezpecie, dbverny
vztah a istotu, ze mladi ludia sa maju na koho obratit, ak sa
dostanu do tazkosti, citia neistotu alebo maju otazky tykajuce sa svojich skdsenosti v online svete.

Kratky film a odborny reportazny film vytvaraju moznost, aby posolstva Virtudlnej Intimnej Zény presiahli
Skolské programy a otvarali SirSie rozhovory o digitdlnom povedomi, ochrane mladych Iludi a
zodpovednosti dospelych.

Si tu? (slovenska verzia): www.youtube.com/watch?v=Jst0glOMImU
Odborny reportazny film: www.youtube.com/watch?v=HIzZ9WpBhtZo

PODPORA SOCIALNE ZNEVYHODNENYCH MLADYCH LUDI

V roku 2025 sa v odbornej praci TANDEM-u vyrazne posilnila téma podpory socidlne znevyhodnenych
mladych ludi. Skisenosti z uplynulého obdobia ndm cCoraz jasnejsie ukazovali, Ze aj v regiénoch madarskej
komunity na Slovensku je velka potreba programov, ktoré mladym [udom prichadzajlucim z narocnejsich
Zivotnych situacii pomahaju v sebapoznani, planovani buducnosti, priprave na samostatny zivot a vstupe
do sveta prace. Tito mladi ludia nepotrebuju iba informacie, ale aj bezpeny priestor, povzbudenie, zaZitky
a dlhodobejsie sprevadzanie.

Re.Connection - odborna priprava

V ramci projektu Re.Connection dostal v roku 2025
trénersky tim TANDEM-u mozZnost dalej sa odborne
pripravovat na tuto pracu. V projekte sa uskutocnili dve
trénerské vzdelavania: prvé v juni v Gombaseku a druhé
v septembri na Galyatetd. ISlo o zazitkové odborné
vzdelavacie priestory, ktoré podporovali nasu pripravu
prostrednictvom nastrojov zazitkovej pedagogiky,
outdoorovej dobrodruznej pedagogiky a trauma-
informovaného pristupu.
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https://www.youtube.com/watch?v=Jst0gl9MJmU
http://www.youtube.com/watch?v=Hlz9WpBhtZo

posilnenie v tom, ako vytvarat bezpecné, podporné a rozvojové priestory pre mladych ludi prichadzajucich
zo zranitelnejsich Zivotnych situdcii. Délezitym poznanim tohto procesu bolo, Ze podpora znevyhodnenych
mladych ludi si vyZaduje nielen vhodné metddy, ale aj pritomnych, reflektujdcich a odborne podporenych
odbornikov.

Messzelaté (Rozhlad) - rozvojovy proces s mladymi ludmi

V ramci projektu Empower Myself sa na jesen 2025
zacCalo dalsie kolo vzdelavania Messzelato, ktoré socidlne
znevyhodnenym mladym [udom ponuklo rozvojovy
proces rozlozeny do Vviacerych vikendov. Cielom
programu bolo, aby sa Uc€astnici posilnili v témach
sebapoznania, spoluprace, financne] gramotnosti,
aktivneho obclianstva, mediadlnej gramotnosti a
planovania buducnosti a aby sa vedomejsie pripravovali
na samostatny zivot.

V Messzeldté mladi ludia pracovali prostrednictvom
zazitkovych, hravych a praktickych situacii. Spoloéné ulohy, outdoorové aktivity, rozhovory a reflexivne
momenty im pomahali skdsat si noveé situacie v bezpecnom prostredi, rozpoznavat viastné silné stranky,
rozvijat spolupracu a odvaznejsie premyslat o svojich moZnostiach.

Jednou z délezitych hodnédt programu bolo, Ze neslo o jednorazové stretnutie, ale o proces. Vdaka tomu
bol priestor na budovanie dévery, posilnenie skupiny a na to, aby mladi [udia poc¢as opakovanych stretnuti
mohli vnimat vlastny rozvoj. PoCas prace sa zvlast ukdzalo, aky velky vyznam ma, ked mladi ludia
prichadzaju do priestoru, kde mozu klast otazky, robit chyby, skusat nové veci a zaroven dostavat
podporujlicu pozornost.

SEBAPOZNANIE, DUSEVNE ZDRAVIE A ODBORNE
VZDELAVACIE PRIESTORY

V roku 2025 zohravali sebapoznanie, dusevné zdravie, vedomé vztahy a odborné vzdeldvanie nadalej
délezitu ulohu v praci TANDEM-u. V nasich programoch sme chceli vytvarat priestory, kde sa Ucastnici
mo&Zu zastavit, pozriet sa na vlastné fungovanie, vztahy a odborné roly a ziskat nové pohlady a podporu pre
svoj kazdodenny zivot a pracu.

Na ceste k sebe - dlhodoby sebapoznavaci proces

V oktébri 2025 sa opat zacala nasa sebapoznavacia skupina Uton 6nmagamhoz — Na ceste k sebe, do
ktorej sa zapojilo 14 Ucastnikov. DIhodobejsi proces zalozeny na psychodrame ponuka rozvojovu prilezitost
tym, ktori sa chclu vedomejSie venovat svojmu dusSevnému zdraviu, vztahovym vzorcom, roldm a

osobnému rozvoju.
g
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Cielom programu je podporit Ucastnikov v hlbsom sebapoznani v bezpe¢nom a podpornom prostredi.
Osobitnou hodnotou takéhoto dlhodobého skupinového procesu je, ze dava ¢as na budovanie dbvery,

vznik osobnych uvedomeni a postupné dozrievanie zmeny.

Labyrintny dvor - spomalenie a pritomnost uprostred festivalu

Na Gombaseckom letnom tabore sa v roku
2025 opat uskutoCnil Labyrintny dvor,
sebapoznavaci a psychohygienicky
programovy priestor TANDEM-u. \Y
intenzivnom a rusnom  festivalovom
prostredi sme vytvorili miesto, kde si
Ucastnici mohli oddychnut, spomalit a
dotknut sa sebapoznavacich, dusevnych a
vztahovych tém.

V Labyrintnom dvore ¢akalo navstevnikov 45
programovych bodov: prechadzky
labyrintom, sebapoznévacie workshopy,

rozhovory, prvky mindfulness, arteterapeutické aktivity a stretnutia podporujuce vztahy. Cielom programu
bolo, aby sa témy dusevného zdravia a sebapoznania objavili aj vo festivalovom prostredi v otvorenej,

mladej a pristupnej forme.

Zivot je hra - zazitkova konferencia (nielen) pre pedagégov

V droch 28. - 29. novembra 2025 sa opéat uskutocnila Zazitkova konferencia Zivot je hra, jedno z klucovych
odbornych podujati TANDEM-u. Dvojdnova konferencia oslovila pedagdégov, rodiCov, psycholégov,
odbornikov v oblasti dusevného zdravia, pracovnikov s mladezou a dalsich pomahajucich odbornikov.

Cielom konferencie bolo ponuknut uUc¢astnikom
odbornu inspiraciu, ludské stretnutia a priestor na
spolo¢né premyslanie. V programe roku 2025 sa
vyrazne objavili témy vyziev digitalneho sveta,
online pritomnosti mladych [udi, duSevného zdravia,
hranic, kvality vztahov a vedomejsieho prezivania
rodicovskych, pedagogickych a pomahajucich roli.
Na konferencii sa zU¢astnilo takmer 200 Ucastnikov,
¢o ukazalo, ze nadalej existuje velkd potreba
odbornych podujati, ktoré prinasaju vedomosti,
inSpiraciu aj moznost vzajomného prepojenia.

Vyrocna sprava TANDEM, n.o. 2025
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ROZVOJ KOMUNIT, STUDENTSKE SAMOSPRAVY A
DOBROVOLNICTVO

V roku 2025 mala v komunitnej praci TANDEM-u dblezité miesto podpora aktivnej Ucasti mladych ludi.
Cielom nasich programov bolo, aby mladi [udia zazili, Ze nie su len Ucastnikmi Skolského a komunitného
Zivota, ale mozu byt aj jeho tvorcami. Na to potrebuju ddveru, nastroje, spolupracu a také sprevadzanie,
ktoré im pomaha nachadzat viastnu rolu.

DiNaMit - rozvoj Studentskej samospravy v Komarne

Na jesen 2025 sa pre clenov Studentskej samospravy SEL | :
Gymnazia Hansa Selyeho v Komarne uskutocnilo i
vzdeldvanie DiNaMit. Cielom programu bolo, aby sa novi aj W W BRI Y :' i
dlhoro¢nejsi ¢lenovia studentskej samospravy formovali M SRl i .
ako komunita, lepsie porozumeli svojej Ulohe a spolocne : = 7
premyslali o cieloch, podla ktorych chcd fungovat v il =
nasledujucom skolskom roku. : : gl i o LA s
Pocas vzdelavania Ucastnici pracovali s témami spoluprace, -
komunikacie, rozhodovania, planovania a komunitnej
zodpovednosti. Délezitym prvkom bolo aj odovzdavanie
skdsenosti medzi starsimi a novymi c¢lenmi Studentskej
samospravy, aby sa predchadzajuce skusenosti nestratili,
ale stali sa sucastou spolo¢ného fungovania.

Posilnovanie dobrovolnictva - spolupraca skol a ob¢ianskych organizacii

V roku 2025 pokracoval aj nas medzinarodny projekt zamerany na posilfhovanie dobrovolnictva. Projekt
oslovuje pedagdgoyv, Studentov a obc¢ianske organizacie prijimajuce dobrovolnikov a jeho cielom je, aby sa
dobrovolnictvo stalo vedome podporovanou vzdeldvacou a komunitnou skidsenostou v Zivote mladych
ludi.

V ramci projektu sa v roku 2025 uskutoc¢nil druhy odborny workshop v Debrecine, kde partnerstvo
pokraCovalo v spolo¢nej vyvojovej praci. Vysledkom procesu boli tréningové plany pre pedagdgov,
Studentov a zastupcov organizacii prijimajdcich dobrovolnikov. Tieto materidly pomahaju tomu, aby
priprava na dobrovolnictvo nebola zalozena len na prilezitostnych rozhovoroch, ale aby sa stala vedome
vybudovanym vzdeldvacim procesom.

Téma dobrovolnictva Uzko suUvisi s poslanim TANDEM-u, pretoze sa v nej stretdva osobny rozvoj so
zodpovednostou za komunitu. Mladi ludia si ako dobrovolnici moézu zazit, Ze dokazu konat v prospech
druhych, nadvazovat vztahy s réznymi ludmi a situdciami a svojim ¢asom, pozornostou a energiou
vytvarat hodnotu.

g
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MEDZINARODNA SPOLUPRACA A NOVE PARTNERSTVA

V roku 2025 zohravali v Zivote TANDEM-u vyznamnu Udlohu medzinarodné spoluprace a procesy, ktoré
podporovali odborné aj organizacné posilnenie organizacie. PoCas roka sme pracovali na viacerych
projektoch, v ktorych sme mohli preniest svoje doterajsie skdsenosti do novych partnerstiev, s novymi
cielovymi skupinami a v novych odbornych vyzvach.

Let’'s Meet Offline - medzinarodny projekt v koordinatorskej tlohe

V roku 2025 sa zacala spolupraca Erasmus+ s ndzvom Let's Meet Offline, ktora je pre TANDEM mimoriadne
doélezitym milnikom. V projekte nasa organizacia preberd koordinatorsku ulohu, ¢o predstavuje novu
Uroven v oblasti medzinarodnych partnerstiev.

Cielom projektu je posilnit offline socidlne vztahy deti vo veku 9 — 13 rokov, znizovat negativne doésledky
nadmerného pouzivania obrazoviek a zazitkovymi, hravymi metdédami podporovat vztahy v Skolskom aj
rodinnom prostredi. V partnerstve spolupracuju Skoly a obcianske organizacie zo Slovenska, Polska a
Grécka na vyvoji praktickych nastrojov pre pedagdgov a rodicov.

Career Compass - kariérova orientacia v medzinarodnej spolupraci

Projekt Career Compass sa takisto zacal v roku 2025 a posuva skusenosti TANDEM-u v oblasti kariérovej
orientacie novym, komplexnejsSim smerom. Cielom projektu je podporovat socidlne znevyhodnenych
mladych ludi v tom, aby vedomejsie planovali svoju budulcnost, rozpoznavali svoje silné stranky, rozvijali
svoje zru¢nosti a s va¢sou sebaddverou vstupovali do sveta prace.

Projekt podporuje mladych ludi prostrednictvom tréningov, mentoringu, navstev pracovisk a
individualneho kariérneho planovania. Tato spolupraca je pre nas mimoriadne délezita, pretoze prepaja
pracu TANDEM-u v oblasti kariérovej orientacie s podporou znevyhodnenych mladych ludi.

Street Training - nova spolupraca s Nadaciou FLOW

V roku 2025 sa zacala nova odborna spolupraca medzi TANDEM-om a Nadaciou FLOW v sudvislosti s
programom Street Training. Partnerstvo vytvara moznost premyslat o metddach neformalneho
vzdeldvania v novom prostredi, s novymi cielovymi skupinami a v novych formatoch.

Pristup Street Trainingu je blizky spdsobu fungovania TANDEM-u: uenie chape ako proces, ktory sa
odohrava v Zivych komunitnych situaciach, stretnutiach, hravych a tvorivych formach. Tato spolupraca
mobZe v nasledujucich rokoch dalej rozsirit pracu TANDEM-u v oblasti zazitkového rozvoja, komunitnej
Ucasti a neformalneho vzdelavania.

>
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PUBLIKACIE A PODCAST

V roku 2025 zohravali v komunikacii TANDEM-u délezitu ulohu obsahy, ktoré aj mimo nasich programov
zviditelfuju hodnoty organizacie, odborné témy a ludské pribehy. Publikacie, podcasty, kratke filmy a
obsahy zverejiované na online platformach pomahali tomu, aby sa prdca TANDEM-u dostala k SirSiemu
publiku.

Eletmesék - Zivotné pribehy z oblasti medzi Vahom a Hronom

V roku 2025 wysla publikiacia Eletmesék a Vag és Garam
k&zébdl, desiaty diel série Eletmesék. Publikacia vychadza z
Zivotopisnych rozhovorov zozbieranych v obciach oblasti
medzi Vahom a Hronom a prostrednictvom osobnych
pribehov uchovava spomienky, skisenosti a miestne hodnoty
madarskych komunit regiéonu.

K publikacii sa viazali aj knizné prezentacie v Dvoroch nad
Zitavou a vo Velkych Lovciach. Tieto podujatia neboli len
predstavenim knihy, ale fungovali aj ako komunitné
stretnutia, kde sa Ucastnici mohli prepojit s pribehmi viastnej
obce, rodiny a regiénu.

Na konci roka vysla aj publikacia Eletmesék a Vag és Garam
kozébdl 2, jedendsty diel série  Eletmesék, ktora
prostrednictvom dalSich pribehov pokracovala v uchovavani
komunitnej pamati tohto Uzemia.

TANDEM Podcast - tretia a stvrta séria

‘.-7|_-|||||-|| Iy

||,,|,,,|||,,,,,|||||,,|||,,,,||||,,,|,,,,||| s, V roku 2025 vysla tretia séria TANDEM Podcastu, ktora predstavila
_ M inSpirativnych pedagdgov, odbornikov formujdcich komunity a
‘\_ VNN RO E  [udi, ktori vytvaraju hodnotu. Cielom rozhovorov bolo prinagat
S DU OG UL inSpiraciu prostrednictvom osobnych pribehov a odbornych
A kozéppont felé vezeto ut h oL . j D . .
mindig a leghosszabb sklsenosti vSetkym, ktori sa venuju vychove, rozvoju, budovaniu
komunit alebo sebapoznaniu.
V sérii sa objavili témy ako prijatie vo vyucovani, sila spolo¢ného
spevu, fenomén FOMO, biblioterapia, formovanie 3skolskych
pelose komunit a Uloha rozvijajucej pedagogiky. Epizdédy boli dostupné na

Péterrel

cwsrnsaidl|  YOUTUbE aj Spotify.

Na konci roka sa zacala aj Stvrtd séria TANDEM Podcastu, ktord dalej
prehlbovala sebapoznavacie, pomahajuce a komunitné témy.

V novej sérii sa vyrazne objavili okrem iného praca so znevyhodnenymi mladymi ludmi, trauma-
informovany pristup, rodinné konstelacie, psychodrama a téma prechadzky labyrintom.

>
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PREHLAD FINANCIi V ROKU 2025

Ziskané prostriedky a prijmy 300 574,89 €
Fond na podporu kultury narodnostnych mensin 2025 ........................14 300,00 €
BGA ottt sttt bbbt 4 816,46 €
NAAACIA OFANGE ottt s bttt s s ssss s bees 1600,00 €
NAAQACIA PONTIS ottt sanen 38 824,50 €
Medzinarodné projekty ErasmuUS ... e esaens 216 579,20 €

Meédiadetektiv (refundACiQ 20 %) eeeeeeeeeereeeeeevessrissvssessssssesssesssnns 8 467,00 €

EQUBOL (refUNAACIA 20 %6).cuueeeeeeeeeeeeeereieeeeeeeeiesressesresssssessssssessssssssssssssassssses 12 598,00 €

ESAT (FEfUNCAACIA 20 %6 sssssssassses s 864120 €

K6z(6s)nevelés (refunNdACIQ 20 6. ceeeeeeeeeeeeeeesessessvessvessrssssessessseens 4 854,00 €

Iranytd vol.2 (refundACiQ 20 %) ssssisssssssassssesssssons 7 476,00 €

ONKENEESSEG MEQEIGSITESE oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeererereseeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 16 449,00 €

EMNPOWELS MYSEIF aooeeeeeeeeeeeeeveeeeevces e 18 406,00 €

COLEET COIMDASS avevervrrrrerriseisrsssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 21480,00 €

SErEETE TIQUNING wveveeeeeeeveeeeveeerveees s sass s 18 208,00 €

LEE'S MEET OFFIINE et ee st se s s ss s ssssaeen 100 000,00 €
DOLACIE = SPOLU e 276 120,16 €
Z POSKYLOVANIA SIUZIED ...ttt 13 874,50 €
Z podielu zaplatene] danNe Z PrijiMOV .. 97,73 €
PIATE TATY ettt sttt s s 10 482,50 €
SIPONU ettt st 300 574,89 €
Pouzité prostriedky 165 818,69 €
Mzdy, POISTNE @ PIISPEVKY ..ottt sassas 74 870,31 €
Prevadzkova rézia organizacie a realizacia programov ... 90 948,38 €
SIOIU ettt a s s e aas 165 818,69 €
Poskytnuté finan¢éné prostriedky partnerom 96 244,00 €
LET'S MNIEET OFFIIN@ ettt s et sss s see e eseaenes 76 820,00 €
REC ONNECTION ettt et tes ettt ee sttt s sesesasasassessssssssasaene 19 424,00 €
Pouzité a poskytnuté prostriedky spolu 263 777,05 €

Organizacia k 31.12.2025 neeviduje zakladné imanie.

L)
Vyrocna sprava TANDEM, n.o. 2025 :



[ e UCTOVNA ZAVIERKA [0 7

Ue NUJ neziskovej Uiétovnej jednotky Gétujicej
v sustave podvojného Octovnictva

zostavendak 3 1 .12 .2025

Danove identifikacneé cislo Uétovna zavierka Mesiac Rok
f:c:D 22882114 S g, 0012025
42166675 mimoriadna o 12 2025

Bezprostredne od 01 2024

SK NACE jc
priebeina predchadzajuce

g 4 i 9 9 . 2 (wyznadci sa x) obdobie do 1 2 2 ﬂ 2 4

Prilozene sicasti Oétovnej zavierky
X Sdvaha (U& NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (UE NUJ 2-01) X Poznamky {'l:.lﬁ NUJ 3-01)
(v eurocentoch) v ewocentoch) {v calych eurdch alebo eurocenioch)

MNazov uctovnej jednotky

TANDEM, n.o

Sidlo uétovnej jednotky

Ulica Cislo
MESACNA UL . BEZ24+ 110
PsSC Obec

94501 KOMARNO

Telefdnne gislo

0905604716

E-mailova adresa

Zostavena dna: Schvalena dna: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo

16.06.20268 16.06.2 0 2 6 | cenastatutameho organu

uctovne] jednotky:

I_ MF SR 2021 —l
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Stivaha (U& NUJ 1-01)

ICO|42166675

Beiné Oitovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajlice

Strana aktiv cr. G&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto MNetto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 001
A.l. |Dihodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
AL Mehmotne vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
1012 - (072+091AU)
2. |Softver 013 - (073+001A0) |004
3. |Ocenitelng prava 014 - (074 + 091AU) |005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. : 006
091 ALl
5. |Obstaranie dihodobeho nehmotneého majetku (041-093) (007
6 Poskytnuté preddavky na dihodoby rebhmotny majetok (051- 008
" |095AL))
All. |Dihodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009
A1, |Pozemky (031) (010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |01
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) |012
4 Samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci 013
© |022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelskeé celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU)  |015
7. |Zakladne stado a tazne zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 0286 - (088 + 092aL) 017
9, |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AL0) 018
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
11 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - aon
0a5AU)
Alll. |Dihodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
AMLA Podielové cenne papiere a podiely v cbchodnych ) 022
7 | spoloénostiach v ovladane] osobe (061- 096 ALl
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ; 023
© |spolofnostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 ALY
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AL) 024
PaZitky podnikom v skupine a ostatré paZicky (066 + 067) -
4, : 025
096 AU
3. |Ostatny dihodoby finanény majetok (DB9 - 096 ALY 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 ALy 027
- Poskytnute preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 020
T |096 AL
MF SR 2021 Strana 2




Stvaha (Ug NUJ 1-01)

ico

42166675

Bezprostredne
) Beiné Gétovné obdobie predchadzajlce
Strana aktiv er G&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Metto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+r. 037+ r. 042 +r. 051 029 33215257 332152 57 BATET 00
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030
B.l1. [Material (112 +119)-191  |031
2 Medokonéena vyroba a polotovary viastne) wyroby (121+122) - 032
T (192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata {124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkove preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. AU 036
B.Il. [Dihodobé pohladavky r.038 az r. 041 037
B.Il.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AL) 039
3. |Pohfadavky vodi uéastnikom zdrueni (358ALU - 391400 040
4 Iné pohladavky ( 335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
. . 041
391AL
B.ll. |Kratkodobé pohfadavky r. 043 az r. 050 042 20119750 201197 .50
B.IL.1.|Pohfadavky z obechodného styku (311AU aZ 314 AU) - 391A0 | 043
2. |Ostatné pohladavky (315 A0 - 391 AU) 044
Zuttovanie so Socialnou poistoviiou a adravotnymi
3. e 2 045 X
poistoviiami (336 )
4. |Dafové pohladavky (341 aZ 345) |046 b
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoétu
B a rozpoctom Uzemnej samospravy  (346+ 348) 047| 201187,50 " S
6. |Pohfadavky vofi Gastnikom zdruZeni (358 AU - 30140) |o048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (306 - 301AU) |049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU)) - 391AU [0S0
B.IV. |Finanéné Géty r. 052 ak r. 056 051| 13095507 130855,07 BOTET 00
B.IV 1.|Pokladnica (211 + 213) 052 153935 b 1538 35 734800
2. |Bankové Géty (221 AU + 261) 053| 12941572 X 12841572 B2419,00
Bankove Uty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221
3 AD) 054 ®
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AL+ 256 + 257) -
4. : 055
201401
3. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291&0} 056
¢. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 980,00
C.1. |Maklady budicich obdobi (381) 058 880,00
2. |Prijmy buddcich obdobi (385) 058
MAJETOK SPOLU r. 001 + r. 029 + r. 057 060 33215257 332152 57 90747,00

MF SR 2021
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Stvaha (U& NUJ 1-01) ICO

421606675

: Bezné Gétovné T
Strana pasiv £.r. obdobie predchadzajuce
uétovné obdobie
a b 5 [
A. VLASTNE IMANIE r.062+r. 067 +r. 071 +r. 072 061 65953,11 84213,00
A.l. |Imanie a fondy r. 063 aZ r. D66 062
Al |Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podlia osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ugastin (4135) De6
All. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 06T
A.L1. |Rezervny fond (421) 0Ga
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
AL :i?T;:;rmdany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 83462 85 104613.00
V. y : ia za : ier. = (r. +
Alv :y:égiu: :?fﬁurd;;r::?r :ﬂt;?twne obdobie r. 060 - (r. 062 072 1750074 —~30400.00
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 130780.38 653400
B.l.1. |[Rezervy r.07Sazr. 077 074
2. |Rezervy zakonné (451AL) 073
3. |Ostatne rezervy (459410) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 45140 + 450410) 077
B.ll. |Dihodobé zavazky r. 079 azr. 085 iy} 554,01 282,00
B..1. |£Zavazky zo socalineho tondu (472) 079 554,01 282,00
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU] 080
3. |Zavazky z najmu {474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) nez2
§. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AL) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AL + 479 ALY 085
B |Kratkodobé zavizky r. 087 az r. 095 086 13022637 6252 00
B.I.1. | Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 oa7 899 00
2. |Zavazky vodi zamesinancom (331+ 333) 088 560460 3693,00
3 izgﬂ;;?m nie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 3108.34 2190.00
4. |Dafové zavazky (341 az 3435) 080 52843 369,00
5. Favazky z dovodu finanénych vziahov k Statnemu rozpodétu a 0o
TOLPRCLUNTT WL SIS AvyY {-348+345)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) 0az2
7. |Zavazky vodi ucastnikom zdruZeni {368) 0a3
8. |Spojovaci Géet pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +4T8AU + 478 AL} 005 120086,00
B.IV. |Bankove Uvery a iné vypomoci a poZicky r. 097 aZr. 099 096
B.IV.1.|Dihodobe bankove Overy (4614 0a7
2. |Bezné bankové uvery (2314 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci {241+ 249) 029
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 azr. 103 100 13541908
C.11. |Vydavky budicich obdobl (383) 101
2. |Vynosy budicich obdobi kratkodobe (384 AL) 102 13541908
3. |Vynosy budicich cbdobi dihodobé (384 AL 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + .100 s i e en
MF SR 2021 Strana 4




\ykaz ziskov a strat (Ué NUJ 2-01)

ICO[4 2166675

& 2 Cinnost’ Bezprostredne
islo Cislo 4 o
G —— rtadku i Zdafiovana Spolu .r:re:lch.a dzajuc_e
nezdafovana uctovne obdobie
a b c 1 2 3 4
301 |Spotreba materialu 01 649802 6498 02 3788,00
502 |Spotreba energie 02
504 |Predany tovar 03
911 |Opravy a udrZiavania 04
512 |[Cestovné 05 1609,99 1609,99
513 |Maklady na reprezentaciu ] B2d,bU 623,60
518 |Ostatneé sluzby ov 8281443 82814,43 76902,00
521 I'j'lzdcvé naklady o8& 51880,00 51880,00 5546700
524 Eglkstlr::ii socialne poistenie a zdravotng 09 1872466 1872466 1930600
925 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady 11 426565 426565 4206,00
328 |Ostatné socialne naklady 12
331 |Dah z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
338 |Ostatné dane a poplatky 19
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20 74,09 74,09
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatneé naklady 24 1042 61 104261 94,00
Odpisy dihodobé&ho nehmotného majethu a
551 |dihodobého hmotného majetku 25
Zostatkova cena predaného dihodobéha
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmaotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Maklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
337 |Maklady na precenenie cennych papieroy A
5§58 |Tvorba a zoétovanie opravnych poloZiek 32
561 Zﬁ}::‘.ute prispevky organizaénym 33
562 iﬁ?&;é prispevky inym Gétovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 23,00
565 ::::ﬂnuté prispevky z podielu zaplatens) 6
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky KT
Uétova trieda 5 spolu r. 01 aZ r. 37 38 167533,05 167533,05 15978600
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Vykaz ziskov a strat (Ué NUJ 2-01)

IGol42166675

Cinnost'

g . Bezprostredne
f.‘:l:v- i Vynosy Cisio lavn predchadzajice
ety riadku nez:;;::ané Zdanovana Spolu &tovné obdobie

a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za viastné vyrobky 39

602 |Triby z predaja sluzieb 40 13874,50 13874,50 18639,00

€04 |Triby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokoncene) wyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovaroy 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 [Zmena stavu zésob zvieral 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizatnych slufieb 47

623 |Aktivacia dihodobého nehmaotného majetku 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a pendle 1|

643 |Platby za odpisané pohladavky 22

644 |Uroky 53

645 |Kurzove zisky 54 54,34 54,34

646 |Prijate dary 55 35018,00

647 |Osobitng vwnosy 26

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 28

651 Tm'!uy z predaja dII'I‘n-dc:béhu n{er'motnéhc 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku &0

653 ::ﬂt:: I;Vpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

635 |Vynosy z kratkodobeho finandného majetku| 63

636 |Vynosy z pouZitia fondu 64

€57 |Vynosy z precenenia cennych papieroy 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizacénych zloZiek 87

662 |Prijaté prispevky od pravnickych osab 68

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 10482,50 10482 50 339200

664 |Prijate clenske prispevky 7o

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 97 73 97.73 211,00

667 |Prijaté prispevky z verginych zbierok 72

691 |Dotacie 73 125514 24 12551424 62126,00
Uétova trieda 6 spolu r.3%9atr.73 | 74 150023,31 150023,31 139386,00
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 -17509 74 17509 74 ~20400,00

r.74-r.38

891 |Dan z prijmav 76

595 |Dodatotne odvody dane z prijmav ir
Vysledok hospodarenia po zdaneni

y . pagraenl e ~17509,74 -17509,74 ~20400,00
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