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Bevezetés

A Tandem n. o. nonprofit szervezet keretében 2009 d6ta kilonb6zs, elsGsorban moddszertani,
palyaorientdacids képzések kapcsdn folyamatosan dolgozunk szlovdkiai magyar pedagdgusokkal és
kozépiskolas diakokkal. Munkdnk sordn azt tapasztaltuk, hogy a palyavdlasztas mindkét fent emlitett
csoport szamara komoly nehézséget jelent. A tanaroknak azért, mert nincsenek megfelel6 eszkozeik,
mddszereik arra, hogy valds segitséget nyujtsanak didkjaiknak palyaorientacids kérdésekben, az
egyetemi képzés erre nem késziti fel 6ket, raaddsul az iskoldban erre alig jut minGségi id6 és tér. A
kozépiskolasok pedig bizonytalanok, tandcstalanok, és a palyavalasztassal kapcsolatos dontéseiket
sokszor ad hoc médon, a képességeiket kell6képpen fel nem mérve hozzak meg. Kutatasunk alapvetd
motivacidja az volt, hogy a gyakorlatban is alkalmazhaté megoldast keressiink erre a problémara — az
eredményekre épitve olyan valds eszkdzt, mddszert, tréningprogramot dolgozzunk ki, amely képes

segiteni a didkokat palyavalasztasukban.

A személyes tapasztalatokon kiviil a palyaorientacidval vald tudatos foglalkozas szlikségszer(iségét a
népszamlalasi adatok (2001)" is indokoljak, amelyek szerint a szlovékiai magyarok kérében magasabb
a munkanélkiliség aranya a szlovakokéndl, illetve altaldban véve alacsonyabbak a miveltségi
mutatdk. Ennek oka egyrészt az el6nytelen gazdasagi helyzetben keresendd, azonban jéval kevesebb
figyelem jut arra, hogy a helyzet kialakulasdaban milyen szerepet jatszik az atgondolt, ill. éppenséggel
at nem gondolt, tudatos vagy kevésbé tudatos palyavdlasztds és azoknak a készségeknek,
képességeknek a fejlettsége vagy megléte, ill. nemléte, amelyek a mai posztmodern tarsadalomban a
sikeres elGrejutdshoz sziikségesek. Ezen tényez6k nem elhanyagolhatok a kisebbség hosszu tavu

fennmaradasanak tekintetében sem.

Tarsadalmi szempontbdl a palyavalasztds kérdésének bonyolultsagat jol szemlélteti Csikszentmihalyi
Mihaly, aki az Egyesiilt Allamokban végzett széleskor(i pélyaorientacids kutatast kdzépiskolasok
korében, kotete bevezet6jében a kovetkezs tényezbkre hivja fel a figyelmet: A mai felgyorsult
vildgban a fiatalok szdmara a feln6tt produktiv szerepek tobbé mar nem kiszamithatok. A
boldogulashoz sziikséges informaciok koszénbviszonyban sincsenek a negyven évvel ezel6tt
sziikségesekkel, és az egy évtized mulva betdlthetd allasok jellegét elképzelni sem tudjuk igazan,

megjosolni pedig még annyira sem. A fiatalokat a jovére felkésziteni hivatott csaldd, az iskola és a

1 A 2011-es népszamlalas erre vonatkozé adatait még nem tudtuk elérni, azonban a kézeget ismerve és a
politikai, gazdasagi valtozasokat kovetve feltételezziik, hogy nem fognak ellentmondani a korabbiaknak.



tagabb kulturalis kornyezet ezenkdzben még mindig a régi, avitt elképzeléseket szajkdzza arrél, hogy
mire van sziiksége egy fiatalnak az eredményekben gazdag feln6tt élet kialakitdsahoz. Az ifjusag
jovére vald felkészitését atruhdztuk az iskoldra, mikdzben egydltaldn nem vagyunk meggy6z6dve

arrdl, hogy az iskolak rendelkeznek a megfelel6 eszkozokkel. (V6. 2011, 21-43.)

Bar a kozépiskolds didkok helyzete és lehetSségei az Egyesilt Allamokban és Szlovakiaban
kilonbdznek, azonban Csikszentmihalyi a posztmodern tarsadalom kihivasairél ir, amelyek

Szlovdkidban is érzékelhet6en megjelennek.

Jelen tanulmdanyunkban arra a kérdésre keressuk a valaszt, hogy a szlovakiai magyar kdzépiskolasok,
gimnazista didkok hogyan gondolkodnak leendd palydjukrdl, mi alapjan valasztanak foglalkozast
maguknak, melyek azok a tényezdk, amelyek ebben a dontésben befolydsoljak &ket. Tovabba
kivancsiak vagyunk arra is, hogy ennek a dontési, ill. valasztasi folyamatnak hol vannak a legnagyobb

elakadasai, ahol leginkabb segitségre, tdmogatasra, esetleg tanacsra szorulnak.

A szlovdkiai magyar kozépiskoldsok palyaorientacidjarél mindeddig nem késziilt reprezentativnak
mondhaté felmérés. Nem kifejezetten ebben a témdban, de a korosztdlyt vizsgdlta a Mozaik 2001
elnevezés(i vizsgalat, amely a volt szocialista orszagokban éI6 ifjusag helyzetében bekovetkezett
valtozasokra és folyamatokra 6sszpontositott. Elsésorban a hatdron tuli magyar fiatalok anyagi és
kulturalis er6forrasairdl, életmddjardl és értékrendszerérél akart atfogd képet kapni (Szabd 2002). A
kutatasban hasznalt kérdGivekben az értékeken kivil rdkérdeztek a didkok tovabbtanuldsi szandékara

is. A kutatas eredményeirél [dsd még pl. Lampl 2005, 2006.

A Szlovakidban él6 magyar anyanyelvl végzds kdzépiskolas didkokat vizsgalta tovabba Téth Erzsébet

Fanni és Morvai Tiinde (2010), akik a didkok jelen- és jovSpercepcidjat kutattdk.

2011 6szén egy kérdGives vizsgalat keretében hat szlovakiai magyar gimnaziumban 430 didkot
kérdeztlink meg palyaorientacié témdban. Jelen dolgozatban a kutatas elsGdleges eredményeirdl

szamolunk be.

A tanulmdnyunkat egy rovid elméleti és mddszertani rész utan a kérdGiv témai mentén épitettik fel:
csaladi hattér; palyavalasztassal kapcsolatos sztereotipidk; a didkok tudatossaga és preferencidi; a
diakok én-képe, erésségek; a diakok jov6képe; szakmak ismerete és megitélése; a didkok értékrendje,

a palyavdélasztassal kapcsolatos informdaciéforrasok. A tanulmanyt egy rovid 6sszefoglalé zarja.



Milyen vilagban vdlasztanak palyat a ,,mai fiatalok”? A posztmodern
emberképe és a kockazattdarsadalom

Ebben a fejezetben — miel6tt hozzdfogndnk a kutatdsi eredményeink targyaldsdhoz — attekintjik azt a
kontextust, amelyben a kutatasunk zajlott, mégpedig ugy, hogy a latdszoglinket a legszélesebbtdl,
vagyis az Ossztarsadalmi képbdl szlikitjik az egyén életpalyaja, majd pedig az életpalya alakulasat
meghatdrozo értékrend felé.

Kutatdsunk tarsadalmi kézegét — akar a feln6ttekre, akdr a vizsgalt didkokra nézve — a kockazati
tarsadalom meghatdrozdssal tudndnk leginkdbb jellemezni. A kockazati tarsadalomban mindenki
maga felel sajat életéért, neki kell felépitenie sajat magat, definidlnia személyes céljait és kialakitania
kapcsolatrendszerét. A posztmodern altal szabott keretekben és elvarasokban az embernek mind
identitasaban, mind pedig foldrajzilag nagymértékben mobilisnak kell lennie, hiszen a globalizacio
altal athatott gazdasdg olyan munkaerdt keres, amelyet a vildag barmely pontjarél bevetheté. Ez a
nagy rugalmassag-sziikséglet eredményez egy olyan tdrsadalmi nyomast is, mely szerint nem
érdemes ma mar egy kultdraban tartésan gyokeret verni, ennek kovetkeztében kialakul egy sajatos
individualizalédas. Ez a jelenség a hagyomanyos kultura- és nemzetfelfogas fel6l nézve szembe megy
a tradicidknak és elgyokértelenedésnek nevezhetd, az egyén szamra pedig szintén kiizdelmet jelent,
aki a csalddbdl a hagyomanyos mintdk nyomasat, a vildg fel6l pedig az 6rokods atalakulds és
atrendez6dés kényszerét észleli. A posztmodern embernek ezt az alapélményét Sygmund Bauman
,cseppfolyds életnek” nevezi (idézi Siba 2010:11).

Az egyénnek tehdt Ujra és Ujra meg kell taldInia sajat szakmai fejl6désének irdnyat, Ujradefinidlni sajat
céljait és identitasat. Ami egyben azt is jelenti, hogy nincsenek mar linearis, egy irdnyba haladd
életutak, hanem részekbdl 0Osszealldé utazdsok vannak, keriil6utakkal, mellékvaganyokkal és
Ujrakezdésekkel. Mindenki maga hozza létre sajat egyéni etikdjat, csakis 6 taldlhatja meg élete
értelmét. Ezt a folyamatot Ulrich Beck elnevezése nyomdn "barkacsolt életutnak" (UIf Preuss-Lausitz
1997) nevezziik, szocializacidelméleti értelemben pedig egyéni felépitésl szocializadcidonak. Ennek
megvaldsitdsahoz az egyénnek tudnia kell 6nalléan gondolkodni. Képessé kell valnia arra, hogy akar
naponta Ujabb és Ujabb dontéseket hozzon. Ehhez pedig elengedhetetlen a bensé stabilitds, a
nyitottsag az uj, varatlan élethelyzetekre, az empatia mas emberek irant, batorsag és rugalmassag,
valamint a képesség a szakmai tudas folyamatos megujitasara. Mas megfogalmazasban: a kezd6dé
huszonegyedik szazad rizikotarsadalmdaban él6 embernek magas szinvonall képzettséggel kell
rendelkeznie, és nem csupan azért, hogy versenyben maradhasson, hanem azért is, hogy sajat életét
megfelelen alakithassa. Ehhez viszonylag koran kell a fiataloknak 6nalléva valniuk, s megtaldlniuk a

"j6 élethez" vezetd egyéni Utjukat, mikdzben pszichikai értelemben autondm Iénnyé valnak.



A posztmodern milié fontos kovetkezménye az is, hogy a vilag altal sugallt idealizalt énkép és
rengeteg valasztasi lehetdség, valamint a bizonytalan kornyezet éltal feszlltségben tartott valds
énkép kozott egyre nagyobb szakadék tdtong. A sajat munkankban tapasztalt Uj trendekre forditva a
kovetkez6képp ragadhaté meg ez a jelenség: a mai kozépiskolasok az érettségi id6szakara mar
megtanultdk, hogy merni kell nagyot dlmodni, [dtnak maguk koéril szamos sikersztorit, ezért 6k
maguk is képesek sajat maguknak csillogd-villogd, szépre rajzolt jov6képet alkotni. Azt azonban, hogy
mik a sajat képességeik, erdsségeik, tehetségiik, nem igazan latjak redlisan, mivel sem a kortdrsaiktdl,
sem a szlleikt6l, sem pedig a tandraiktél nem kapnak valds visszajelzéseket, és rendszerint nincs is
eszkdziik a mélyebb 6nismereti munkdra. Amikor pedig szembesiilnek a két kép kozti oridsi
szakadékkal, konnyen elbizonytalanodnak, hiszen a sztar-jové egyszer csak karikaturava valik, a

tiikorben latott képrdl pedig fogalmuk sincs, hogy mire elég.

Eletpdlya modell - folytonos vdlasztds

Az emberi életpalya modellezésére sokan sokféle megkozelitést hoztak, mi a munkdnk soran
leginkdabb a Super-féle ,életpdlya-szivarvanyt” haszndljuk (Kovacsné 2007 alapjan). Ez a modell a
szakmai fejl6dést az egyén és a kornyezet interakcidjaként magyardzza. A személyiség fejlédése
bizonyos életszakaszokban 06sszekapcsolhaté a szakmai fejlédési folyamatokkal. Super a
megkozelitésmodjaban két alaptételt rogzit, az egyik azt dllitja, hogy a pdlyaalkalmassag
multipotencialis, vagyis az embert egyéni jellemz6i tobbféle pdlyara is alkalmassa teszik. A mdsik
pedig az az alaptétel, hogy a szakmdba vald beilleszkedés egy folyamatosan végbemend fejl6dés.
Ebben a szemléletben, amelyet mi is sajatunkénak vallunk, a pdlya felfedezési, valasztasi,
beilleszkedési folyamatai az egész élet folyamdan végbemend egymasutanjaként elemezheték. Super
ot f6 szakaszra osztja az emberi életpalyat, ezek a stddiumok pedig még tovabbi két vagy harom
fazisra oszthatok.

1. A novekedés stadiuma sziiletést6l 14 éves korig tart. Az onfelfogas a csaldadban és az
iskolaban, illetve azokon a személyeken keresztil alakul ki, akikkel a gyermek folyamatosan
érintkezik. Az egyes életszakaszokra kiilénb6z6 életkori pszicholdgiai sajatossagok jellemzdk.

e Fantazia fazis (4-10 éves kor): a sziikségletek kielégitése fontos, és fantazia alapjan a gyermek
kilonféle szerepeket jatszik.

e ErdeklGdési fazis (11-12 éves kor): a kialakulé hajlamok és a fokozott kivancsisag hatdrozza

meg a tetteket és tevékenységeket.



Képességek fazisa (13-14 éves kor): a képességek egyre nagyobb szerepet jatszanak azokban
a tervekben, amelyek a szakmai, illetve palyaelképzelésekre irdnyulnak. Megkezdddik a
tdjékozodas a szakmai és szakképzési kovetelményekrél.

A felfedezés stddiuma 15 éves kortdl 24 éves korig tart. Az egyén kiprdbalja 6nmagat az
iskolaban, szabadid6ben és a részidGs elfoglaltsagokban, illetve az ezekkel jard szerepekben.
Fontossa vdlik az Onvizsgdlat, Onismeret, és az ismerkedés a kilonféle szakmai
lehet6ségekkel.

Puhatolddzas fazisa (15-17 éves kor): a valasztdsok nem tartdsak, ezek kiprobdldsa a
fantaziaban zajlik, de a valdsagban is megjelenhetnek. A valdsdgos szerepeket ebben a
fazisban a szakkorok és az alkalmi munkavallaldsok jelentik. Ezekben konkrét moédon jelennek
meg a személyes érdekl6dések, képességek, a személyiség értékei, a lehet6ségek keresése.
Atallasi vagy atmeneti fazis (18-21 éves kor): az 6nelképzelés szakmai teriileten vald
realizalasa, amennyiben a fiatal munkat vallal vagy szakmai képzésre jelentkezik. A dontési
folyamatot a valésag meghatdrozé elemei erételjesen befolyasoljak.

Kiprobalas fazisa (22-24 éves kor): elddl, hogy a fiatal teherbird képessége 6sszhangban van-
e az dltala valasztott szakmaval, illetve megfelel-e szdmdara az adott tevékenység. Ez a fazis
alkalmat ad az ondefiniciéra és az ennek megfelel6 szakmai szerep Osszhangjanak
ellenGrzésére. A megallapodas stadiuma 25 éves kortdl 44 éves korig tart. Az a személy, aki
alkalmas tevékenységet taldlt, megkisérli, hogy ezen a terlileten tartdsan
tevékenykedhessen.

Kisérleti (kiprobaldsi) fazis (25-30 éves kor): mindenki meggy6z6dik arrdl, hogy az dltala
valasztott palya megfelel6-e szdmara.

Stabilizacio fazisa (31-44 éves kor): az egyén arra torekszik, hogy a munka vilagaban szilard
helyet biztositson maganak. Super szerint ez a szakmai élet kreativ szakasza.

A fenntartas stadiuma 45 éves kortdl 64 éves korig tart: cél a munka vilagaban elfoglalt hely
megtartasa, Uj feladatok csak az eddigi szakmai életpdlyaval 6sszefliggésben |éphetnek be.

A hanyatlas stadiuma 65 éves kortdl kezd6dik, csokken a munkavégzés aktivitasa, végll

teljesen megsz(inik, ami Uj szerepek kifejlesztését igényli.



Munkaértékek — értékek a munkaban

Kutatasunk elméleti hatterének masik alappillére a munkaértékek vizsgalata, amelyben szintén Super
modszereit kovettik, az daltala kialakitott értékvalasztds-kutatas alapjan alakitottuk ki a sajat
eszkozeinket. Ennek a megkozelitésnek az el6nye, hogy egyszerre veszi figyelembe a pszicholdgiai,
szocioldgiai, gazdasagi és szociokulturdlis osszefliggéseket és ezek befolyasat az egyén életpalydjara,
valamint 6sszekapcsolja a személyiséghbdl és a kérnyezetb8l szarmazé hatasokat (Kovacsné 2007).
Ahogy fentebb is utaltunk ra, Super abbdl indul ki, hogy az emberek képességeikben, érdeklGdési
koriikben és személyiségiikben kilonboznek egymastdl, ilyen mddon, a tulajdonsdgaik alapjan tébb
féle palyara alkalmasak. Egy adott pdlya specidlis képességek, érdeklédési korok és
személyiségjegyek strukturajat igényli. A pdlyavalasztast folyamatnak kell tekinteni, mert a palyaval
kapcsolatos preferencidk, tulajdonsagok, egyéni elképzelések és tapasztalatok valtoznak az évek
folyaman.

A szakmai fejl6édés az 6nismeret alakuldsanak eredménye, amely a velesziiletett adottsagokbdl
kiindulva, a sajat elképzelés és a valdsag kozotti 6sszhang keresésével, szerepek elsajatitasanak és
gyakorldsa altal zajlik. A munkaval és az élettel kapcsolatos elégedettség attdl figg, milyen
mértékben taldl az egyén lehetdséget képességeinek, érdekl6dési korének, személyiségjellemzbinek
és értékitéleteinek érvényesiilésére.

Super a sajat elmélete alapjan kidolgozott egy olyan munkaérték-vizsgalatot, amelyet tobbféle
adaptacios formdban ma is haszndlnak. Ezen munkaértékek egy részét vizsgaltuk mi is a

kozépiskolasok korében (ennek részletes leirdasa a modszertani fejezetben talalhatd).
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Super munkaérték kérddivében vizsgalt értékek:

munkateljesitmény Onérvényesités szellemi 6sztonzés
altruizmus kreativitas anyagi ellenszolgaltatas
presztizs iranyitas tarsas kapcsolatok
esztétikum fliggetlenség valtozatossag

fizikai kornyezet munka biztonsaga felUgyeleti viszonyok

A sajat vizsgalatunkban tébb okbdl sem vettiik at teljes egészében a Super-féle munkaérték tesztet. A

vizsgalat kérdéseit adaptaltuk sajat érdeklGdéseink és a vizsgdlt célcsoport sajatossdgai alapjan,



igyekeztiink a kozépiskolasok szamdara megragadhatdé modon feltenni a munkaval kapcsolatos

értékekre vonatkozé kérdéseket.?

KUTATASMODSZERTAN

Kutatasunk egy alapvet6en kvantitativ, survey tipusi mdodszertanra épulé felmérés, amelyet
igyekeztlink kiegésziteni olyan tudasokkal és tapasztalatokkal, kvantitativ adatokkal, amelyek
arnyalhatjdk a kérdGives adatbdzisbdl szdrmazd képet. A téma jellegébdl, és az adatok jovébeni
felhasznaldsa szempontjabdl dontottiink a kérdGives megkérdezés mellett, mivel szerettiink volna a
szlovakiai magyar kozépiskoldsok minél nagyobb aranyardl képet kapni. Ugyanakkor fontosnak
tartottuk a témat érinté ,puha tényez6knek” a feltardsat is (mint példaul értékrendi hatasok,
attit(idok, hitek és tévhitek), valamint szerettiik volna a terepen végzett tapasztalatainkat is beépiteni
a kutatdsba, ezért a kutatds egész ideje alatt rendszeres reflexidt és Osszekapcsolast végeztiink a
kérddives adatok és a didkokkal végzett egyéni és csoportos munkdnkbdl szarmazd tapasztalatok
kozott, mindkét irdnyban.
Kutatdsi projektiink 2011 augusztusatdl 2011 novemberéig zajlott, a kutatdst az aldbbi fazisok szerint
folytattuk:

1. El6tanulmdanyok — szakirodalom feldolgozasa, korabbi tapasztalataink 6sszegzése a témaban

2. Maddszertan kidolgozasa — a vizsgadlat alapjat jelenté kérdGiv kialakitdsa, minta

meghatdrozdsa, a kérdGiveket kiegészit6 kvalitativ szempontok dsszegydjtése

3. Adatfelvétel

4. Adatfeldolgozas

5. Eredmények értékelése
Az adatfeldolgozast SPSS 16.0 adatelemz6 program segitségével, valamint QSR Nvivo7
tartalomelemzd szoftver segitségével végeztiik el.
A kérddiv kialakitdsakor aszerint szerettiink volna eljarni, hogy amint a képz6i munkdnk soran
egyarant kitlizziik ismeretek, készségek és attitlidok fejlesztését is, a kérdések kozott is jelenjenek
meg mindhdrom tudastipusra vonatkozd kérdések. A kérdések Osszeallitasat meghatarozd

szempontokat az aldbbi tablazat foglalja 6ssze:

2 Errél részletesebben lasd a Kutatdsmédszertan fejezetet.



Hogyan gondolkodnak, mit gondolnak sajét Milyen tampontokra, segitségre van sziikségiik a

jovsjiikrél a szlovakiai magyar kézépiskolasok? szlovakiai magyar kdzépiskoldsoknak a sikeres

palyavalasztashoz és jov6képiik formalasahoz?

Ismeretek Készségek Attitlidok
e A palyavélasztashoz e  Kritikus gondolkodas e Onértékelés
szlikséges e Azinformdcidval valé e Munkaértékekhez valé
informaciéforrasok banas készsége viszony
ismerete e Hosszl tava gondolkodasra e Altaldnos értékrend
e Szakmak ismerete valo készség e Tanulashoz valé viszony
e Sajat erGsségek és e Proaktivitas e Példaképek fontossaga és
gyengeségek ismerete e Tudatossag az altaluk képviselt
értékrend

A kutatas ideje alatt zajlott palyavalasztas és A kutatas ideje alatt mas, palyavalasztassal és
karriertervezés témdban megvaldsult karriertervezéssel foglalkozé szakemberekkel,
programjaink, legf6képpen az érsekuijvari valamint kdzépiskolds pedagdgusokkal zajlott
Mesterségem ciMERRE? nap®. beszélgetéseink.

A kérdéiv felépitése:

1. Tarsadalomstatisztikai adatok és csaladi hattér

2. A pdlyavalasztassal kapcsolatos sztereotipiak

3. Adidkok palyavélasztassal kapcsolatos tudatossaga és preferenciai
4. A didkok én-képe, erGsségek-gyengeségek

5. A vizsgdlt didkok jovGképe

6. A vizsgdlt didkok értékrendje, ezen belll a munka-értékek

7. A palyavélasztassal kapcsolatos informaciéforrasok és hasznalatuk

8. A palyavalasztassal kapcsolatos lehetséges szolgaltatasok iranti igény

% A Mesterségem ciMERRE? Naprdl b6vebben:
http://www.tandemno.sk/web/hu/programjaink/2011/mestersegemcimerre



http://www.tandemno.sk/web/hu/programjaink/2011/mestersegemcimerre

A kérdGivben nagyrészt feleletvalasztés, illetve skalds kérdéseket alkalmaztunk, illetve néhany

esetben szerepeltettiink nyitott kérdéseket.

EREDMENYEK

Tarsadalomstatisztikai és csaladi hattér

A kérdGivet eredetileg 5 dél-szlovakiai varos (Pozsony, Dunaszerdahely, Komarom, Ipolysag,
Rimaszombat) magyar gimnaziumaban szerettilk volna felvenni, de a megvaldsitas soran, élve a
meglévd partnerkapcsolat adta lehet&ségekkel, még egy iskolaval bévitettiik a kutatdsba bevont

intézmények szamat, és ezzel a felvett kérdGivek szdma is ndvekedett a tervezetthez képest.

s

A felvett kérddivek szamat és varosok szerinti megoszlasat az alabbi tablazat mutatja:

KérdGiv darabszama | Szazalékos arany a teljes mintaban

Pozsony 118 27,4
Dunaszerdahely 60 14,0
Komarom 55 12,8
Ipolysag 49 11,4
Rimaszombat 49 11,4
Ersekdjvar 99 23,0
Osszesen 430 100

A felvett kérd6ivek szama varosok szerint

Ersekdjvar 1 99
Rimaszombat | | 49
Ipolysag ) | 49
Komarom | | 55
Dunaszerdahely ) | | 60
Pozsony ) ! : | 118
0 50 100 150
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1. 2. 3. Osszesen
Pozsony 32 37 48 117
Dunaszerdahely 23 18 19 60
Komarom 19 22 14 55
Ipolysag 18 16 15 49
Rimaszombat 21 10 7 38
Ersekujvar 35 30 33 98
Osszesen 148 133 136 417

Az aldbbiakban a vizsgalt minta néhany alapvet6 jellemzG6jét mutatjuk be.

A minta nemek szerinti megoszldsa

4 Osszesen 430 kérdGivet vettiink fel, azonban néhany helyen hidnyzik az osztalyra vonatkozo adat, ezért a jelen
tablazat 417 f6s 6sszlétszamot mutat.
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A minta megoszldsa telepltiléstipus
szerint

varosi
45%

A minta megoszlasa csaladméret szerint

M egyke

M kétgyermekes
csaladbol
szarmazik

[ nagycsaladbol
szarmazik

A sziil6k megismerése érdekében egyrészrél a szil6k végzettségét és foglalkozdsat tartottuk
fontosnak felmérni, masrészrél pedig azt, hogy a didkok milyennek itélik meg a csalddjuk anyagi
helyzetét (Un. szubjektiv jolétét), valamint hogy az az életstilus, amelyet a sziil6k képviselnek, milyen

mértékig felel meg a didkok szamara, vagyis ez altal milyen mintat mutat.
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A sziil6k iskolai végzettsége

291
300 278
200 143
100 —
8 8
0
alapfoku kozépfoku fels6foku

B Apa ' Anya

A szll6k iskolai végzettségét mutatd dbra alapjan Iathatjuk, hogy a didkok korilbelll egyharmad
aranyban szarmaznak fels6foku végzettséggel rendelkezé csaladbdl, és kétharmaduk szilei pedig
kozépfoku végzettségliek. Ugyanakkor — amint majd kés6bb is |atni fogjuk, mivel gimndziumok
didkjairdl van szé, nagy valdszinlséggel mindannyian a fels6oktatasban szdndékoznak folytatni
tanulmanyikat. Ez esetben pedig megallapithatjuk, hogy a vizsgdlt minta egyharmada esetében

leendd els6generdcids értelmiségiekkel van dolgunk.

Mi jellemzd a csalad anyagi helyzetére?

nem tudom megitélni

]
'.I 15

inkdbb szegényebb “l 15

. 313

inkdbb atlagos

1

inkabb jomaédd [_./7

0 50 100 150 200 250 300 350

Az dbra alapjan lathatjuk, hogy a didkok nagy tobbsége (72%) atlagosnak itéli meg a sajat csaladja
helyzetét, és koriilbelll egyotdde (20%) vallotta jomodidnak magat. Ugyanannyian voltak, akik
szegénynek itélték meg a sajat csalddjuk helyzetét, mint amennyien azt vélaszoltdk, hogy ezt nem

tudjak megitélni (3,5%). Ebben a kérdésben természetesen szerepet jatszik az is, hogy mennyire
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tartja egy kozépiskolas kényelmetlennek a sajat anyagi helyzetérél nyilatkozni, tehat ez a szégyen-
faktor valamelyest meghatarozza a kapott eredményeket, de ettél eltekintve elmondhatjuk, hogy a
kozépiskoldsaink dont6 tobbsége atlagos szubjektiv joléti szinten éli mindennapjait és nagyon

kevesen vannak csak, akik szegénynek élik meg a helyzetiiket.

Az anyagi helyzet megitélése varosok szerint

szegény atlagos jomaodu Osszesen

Pozsony 4 81 26 111
% 3,60 72,97 23,42 100
Dunaszerdahely 5 39 14 58
% 8,62 67,24 24,14 100
Komarom 3 42 8 53
% 5,66 79,25 15,09 100
Ipolysag 1 39 7 47
% 2,13 82,98 14,89 100
Rimaszombat 2 39 8 49
% 4,08 79,59 16,33 100
Ersekujvar 0 73 24 97
% 0,00 75,26 24,74 100
Osszesen 15 313 87 415
% 3,61 75,42 20,96 100

Ha megnézziik varosok szerinti bontasban ezt az adatot (az itt |athatd tdblazatban az el6z6ekhez
képest annyiban médositottuk, hogy csak azok szerepelnek benne, akik a szegény — atlagos — jomaédu
skalan be tudtak sorolni magukat), akkor azt latjuk, hogy a teljes mintdban mért aranyok nagyjabol
azonosan mutatkoznak varosok szerinti bontdsban is, tehat nincsenek szegényebb vagy gazdagabb

iskolak a vizsgalt gimndziumok kozott.
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A valasztast befolyasold sztereotipidk

Kutatasunk egyik feltard célja az volt, hogy feltérképezziik, milyen sztereotipidkkal, hitekkel és csaladi

intelmekkel, (,delegaciokkal”

) taldlkoznak a kozépiskolasok a palyavélasztassal kapcsolatban,
valamint hogy milyen mértékben épitik be ezeket a sajat értékrendjiikbe vagy szdllnak szembe

ezekkel az Gzenetekkel.

A sztereotipidk feltardsdra azt a moddszert valasztottuk, hogy Osszegyl(ijtottiink olyan allitdsokat,
amelyekkel a kordbbi munkdink soran gyakran taldlkoztunk a témadban, és arra kértiik a valaszaddkat,
hogy jeldljék meg, hogy egyrészt szembesiilnek-e az adott allitdssal vagy sztereotipidval a csalddjukon
belil, masrészt pedig hogy az el6z6t6l fliggetlendl tartalmilag egyetértenek-e az adott allitassal vagy

sem.

Az aldbbi tablazat azt mutatja, hogy az adott allitasokat milyen szamban és milyen aranyban tartottak
érvényesnek, illetve milyen szamban és ardnyban értettek egyet veliik a vdlaszaddink. A szazalékos

aranyok minden esetben a teljes mintahoz képest mutatjak az adott csoport aranyat.

Az aldbbiakban néhany allitast olvashatsz. Kériink, jelold meg, hogy az egyes allitasok inkabb

jellemzGek-e rad vagy sem, illetve ettél fliggetleniil egyetértesz-e veliik!

Nem értek
Jellemzé Nem jellemz6 = Egyetértek
egyet
fé % fé % fé % fé %

A mi csalddunkban a
56 13,8 351 86,2 87 20,2 209 48,6
szakma oroklédik.

A mi csaladunkban
236 54,9 158 36,7 243 56,5 64 14,9
mindenki tovabbtanul.

Gyakran tanacsoljak nekem,
hogy ha sikeres akarok
159 37 231 53,7 202 47,0 134 31,2

lenni, akkor menjek el az

orszaghal.

® A morenoi szerepelméleti megkozelitésben, amelyet fejleszté munkank soran gyakran alkalmazunk,
delegacidnak hivjak azokat a gyakran tudat alatt atorokitett csaladi tanitasokat, parancsokat, amelyek az egyén
életutjat forgatdkonyv-szerlen alakitjak, befolyasoljak.
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Gyakran mondjak nekem,
hogy csak akkor lehetek
123 28,6 263 61,2 78 18,1 262 60,9
sikeres, hogyha tiszta egyes
vagyok.
Gyakran mondjak nekem,
hogy mar régen tudnom 116 27,0 276 64,2 124 28,8 119 46,3
kéne, mi akarok lenni.
Gyakran mondjak nekem,
hogy az elhelyezkedésnél
nem az a fontos, mit tudok, 115 26,7 269 62,6 133 30,9 205 47,7
hanem hogy van-e

ismerésom.

Gyakran mondjak nekem,
hogy kemény munkaval 77 17,9 301 70,0 87 20,2 254 59,1

nem lehet pénzt keresni.

Ha végignézziik az adatokat, lathatjuk, hogy a didkok altal leggyakrabban hallott (zenet a
tovdbbtanulasi nyomdsra mutat. Tobb mint a koézépiskoldsok fele vallotta, hogy jellemz6 a csaladi

I’l

kornyezetére, hogy ,,mindenki tovabbtanul” (ezt az allitast szandékosan fogalmaztuk meg ugy, hogy
tobbféle értelmezésben is megragadhatd legyen). Ez az eredmény, hogy ilyen sokan taldlkoznak a
tovdbbtanulas ,kotelezd” voltdval, 0sszhangban van a felsGoktatds tomegessé véldsdra mutatd
tarsadalmi tendencidval. Azt pedig, hogy ez mar jelentés mértékben beagyazddott a tdrsadalomba,

igazolja az is, hogy ezzel az allitdssal értettek a legnagyobb aranyban egyet a didkok.

Az allitdsok kozott szerepld egyenes tanacsok kozil a legtdobbek altal hallott izenet arra vonatkozik,
hogy a sikeresség érdekében jobban teszik a fiatalok, ha elmennek az orszaghdl. Tobb mint a didkok
egyharmada taldlkozik rendszeresen ezzel az irdnymutatassal, és még ennél is tobben, a
megkérdezettek majdnem fele dllitotta, hogy 6 maga igy gondolja. Ezt a tényt, a nagy ardnyu
elvandorlas valds jov6beni lehetbségét megerdsiti egy masik kérdésiink is, amely arra vonatkozott,

hogy hogyan latjak a didkok a tiz év malva az életiiket.

® Errél részletesen lasd A didkok jévéképe fejezetet.
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Figyelemremélté tehat ez a tényezd tarsadalmi szinten is: a kozépiskolasaink kilsé kornyezetiikbdl és
bensé megfontoldsaikbdl kiindulva is Ugy gondoljdk nagy ardanyban, hogy ha sikeresek akarnak lenni,

el kell mennitik az orszaghbdl.

A harmadik a sorban az a kiilsé elvaras, amely a kivalé tanulmanyi eredményekkel kapcsolatos, amely
a siker zalogaként az egyenletesen kivald tanulmanyi eredményeket jeldli meg. Ugyanakkor ez az,
amelyet a didkok leginkdbb tagadnak, tehat itt megjelenik egy erésebb fesziiltség a csalddi hattérbdl
jové elvards és a didkok gondolkoddsmddja kozott, akar mondhatjuk, hogy a didkok

gondolkodasmddja e téren mar inkdbb megfelel a posztmodern felfogdsnak, mint a szileiké.

A legkevésbé jellemzd sztereotipia az 06rokl6dé szakmaké volt, a megkérdezettek korilbeldl

hetedénél jellemzé a csaladban a szakmak 6rokl6dése.

A didkok 3ltal tagadott allitasok kozil az utolsé emelkedik még ki. Ez azt mutatja szdmunkra, hogy a
diakok tobbsége abban hisz, hogy a keményen végzett munka meghozza a gylimolcsét, és ezzel a

képpel indulnak neki a jovéjik alakitasanak.

Ezzel a kérdés-csoporttal leginkabb egy kisérletet szerettiink volna tenni arra nézve, hogy hogyan
lehet a kérdGives formaban is mélyebb szinteket, attitlidoket, hiteket és meggy6z6déseket érinteni,
amelyek létezésérdl korabbi tapasztalataink vannak. Ezeket a témakat természetesen kvalitativ
maddszerekkel lenne érdemes tovabb kutatni, ugyanakkor mar ebbél a kérdésbél is latszanak alapvetd
mintazatok, amelyek meghatdrozzak azt a szellemi — gondolati kézeget, amelyben a kozépiskoldsok
meghozzdk dontéseiket. Két erGteljes tényez6t lathatunk kiemelkedni: az egyik, amely a
tovdbbtanulast mint megkérdgjelezhetetlen iranyt dllitja be, a masik pedig az, amely a sikeresség
kulcsaként a kilfoldi irdanyt jeldli meg. Annak tudataban, hogy a csaldadbdl és sziikebb kérnyezetbdl
jove értékitéletek és tanitdsok milyen mértékben meghatdrozzak ennek a korosztdlynak a
valasztasait, és annak tudatdban, hogy a vilag alakitdsanak egyik kulcsa a sajat sztereotipidink és
hiteink megkérdéjelezése, mindkét témat olyannak latjuk, amelyrél érdemes nyilt parbeszédet

inditani csaladi, iskolai és tarsadalmi szinten is.

Tudatossag a valasztas terén

Arra vonatkozélag, hogy mennyire tudjak a kozépiskolasok a megkérdezés pillanatdban, hogy mik
szeretnének lenni, meglep6 eredményre jutottunk. A minta kozel egyotode (18%) vallotta ugyanis,

hogy teljesen biztos benne, mi szeretne lenni, és a fele valasztotta a , kortlbelll tudom” lehet6séget.
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Azaz majdnem a haromnegyedére igaz ezeknek a didkoknak, hogy tudnak maguknak pozitiv és

sikeres jovGképet alkotni, bar a jovGkép realis voltardl nincsen adatszer( informacionk.

Mennyire vagy biztos benne, hogy mi szeretnél lenni?

m teljesen hatdrozott
elképzelésem van

m korilbelll tudom

= halvanyan fogalmazodik
valami

egyaltalannincs
elképzelésem

Mennyire vagy biztos benne, hogy mi szeretnél lenni?
100%
5
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Ha vdrosok szerinti bontdsban vizsgdljuk ezt a szintl tudatossagot, akkor azt taldljuk, hogy a
leginkabb magabiztos kategdridaba aranyokat tekintve a rimaszombati didkok koziil tartoznak

legtobben, és a legtobb bizonytalan didk a komaromi megkérdezettek kozott szerepelt.
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A felsGoktatasi intézmény valasztasanak szempontjai

A didkok tudatossagara vonatkozé masik kérdésiink az volt, hogy ha egyetemet, f6iskolat fognak
valasztani, milyen szempontok szerint priorizalnak. Ezt a kérdést el6zetesen nehezen ragadtuk meg,
végll ugy dontottink, hogy el6re megadott valaszok fontossdgi sorrendjének skaldas megaddsara

kérjik Sket. Az eredményt az alabbi tablazatban lathatjuk:

Ha egyetemet/fGiskolat valasztasz, mi alapjan
rangsorolsz? az egyes szempontok teljes atlaga
1-legfontosabb, 8-legkevéshé fontos

szak 1,52
az egyetem hirneve 3,37
mennyire igérkezik nehéznek 3,59
varos 3,65
mennyire van messze 4,63
ismerdseim, akik ott tanulnak 5,38
milyenek ott a szérakozasi lehetG6ségek 6,43
egyéb 6,84

A tdblazat az egyes szempontokra adott skala-értékek atlagat mutatja a teljes mintdban. Az, hogy a
valasztott szak szerepel az elsé helyen, egydltaldan nem meglepd, mint ahogy az sem, hogy nagy
kilonbséggel ,vezet”, viszont a tobbi tényezé sorrendje némileg eltér attdl, ami az elGzetes
varakozdsunk volt. A kordbbi, tizenévesekkel végzett munkdnk sordan azt tapasztaltuk, hogy a
valasztasukban a kapcsolathaldzati tényezdknek, csalad és ismer6sok véleményének nagyobb
szerepe van annal, mint amit az itt kapott adatunk tikrdz, mdsrészt azt is feltételeztik, hogy a
tavolsag és az utazds nagyobb szerepet fog kapni. Ehhez képest az egyetem hirneve végzett a
masodik helyen, majd az utdn az a szempont kovetkezett, hogy mennyire igérkezik nehéznek a
valasztott intézményben vald tanulas. Ezek alapjdn az adatok alapjan azt mondhatjuk, hogy a
kozépiskoldsaink valasztdsdnak két meghatarozé tényezbje az elsé harombdl szubjektiv elem, hiszen
az egyetem hirneve gyakran csak éves-évtizedes késéssel koveti a valds szinvonalat, a nehézségi fok
megitélésének realis volta pedig leginkdbb onértékelési kérdés. Ez utdbbi szempont szintén

megerdsiti az 6nismereti munka fontossagat a kozépiskolasok kérében.
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A diakok énképe, erdsségek

A sikeres pdlyavalasztas egyik alapfeltétele a realis dnismeret.’ Hogy a didkok mennyire latnak ra
sajat magukra, mennyire vannak tisztdban erésségeikkel, két megkozelitésbdl is vizsgaltuk. Egyrészt
az iskolai tantdrgyakbdl indultunk ki, hiszen azok értékelése a bizonyitvanyokbdl és a tandr
visszajelzéseibdl egyértelm(, ez egy olyan teriilet, amelyre a didkok bdven kapnak visszajelzést.
Mdsrészt rakérdeztiink azokra a személyes tulajdonsdgokra, amelyeket erGsségiiknek éreznek,
amelyek fogddzok tudnak lenni a megfelel6 palya kivalasztdsdban. A kérd6iv ezen részének
Osszedllitdsaban az erdsségekre, a pozitiv attitlidre koncentraltunk, mert fejleszt6ként az a
tapasztalatunk, hogy ezekre lehet a leginkabb épiteni, ezek megerd&sitése utan lehet szintre hozni a

,gyengeségeket”.

Arra kértik a didkokat, hogy soroljak fel azokat a tantargyakat, amelyekbdl jonak tartjdk magukat. A

tabldzatban a szamok az emlitések szamat mutatjak.

Sorold fel azokat a tantargyakat, amelyekbdl jénak tartod
magad!
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A didkok leger6sebbnek biolégidbdl érzik magukat, majd ezutdn kovetkezik a matematika, magyar
nyelv és irodalom, torténelem és az angol nyelv. A legkevesebben érzik er6sségiiknek a muiivészetet,
zenét és a rajzot, valamint a tarsadalomismeretet és a hittant. Ha a redl és human targyakat nézzik,

akkor azt latjuk, hogy a tantargyak eloszldsa egyenletes, azaz a gyakran emlitett targyak kozott

" Lasd pl. Bencze 2012.
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nagyjabdl ugyanannyi human és redl targy taldlhatd, mint a ritkdbban emlitettek kozott. Bar az
eredményeink azt mutattdk, hogy az informatika sikeres szakmanak szamit az adatkozI6k kérében,
raaddsul a valaszaddk dont6 tobbsége napi szinten hasznal szamitogépet, esetleg okostelefont, mégis

a lista masodik felében szerepel.

Annak alapjan, hogy a didkok milyen tantargyakat irtak be a kérddivbe, megvizsgaltuk, hogy ezek a
targyak mennyire mondanak ellent egymdsnak, a célok mennyire vannak 06sszhangban az
erdsségekkel. Egyrészt Osszevetettiik a tantargyakat a didkok altal megjel6lt jovébeni szakmaval, amit
a mi szeretnél lenni kérdésre adtak, annak alapjan, hogy az erGs targy az adott szakma eléréséhez
mennyire hasznos — pl. szilkséges-e a felvételihez. Azoknadl, akik nem jeloltek meg konkrét szakmat,
azt néztiik meg, hogy human-real viszonylatban az erds targyak hogyan oszlanak el. Ennek alapjan

harom kategoriat kiilonitettiink el:

1. Polihisztor tipus: ide azok keriltek, akik a megjelolt erés tantargyak kozé redl és human
targyakat is soroltak, tovabba mindazok, akik olyan vagyott szakmat irtak be, amely
eléréséhez az erGsségként felsorolt tdrgyak csak részben haszndlhatok fel. Pl. valaki jénak
tartja magat matematikabdl, kémidbdl és torténelembdl, szakmaként pedig a gydgyszerészt

jelolte meg.

2. Egal tipus: ide azokat soroltuk, akik vagy csak real, vagy csak human targyakat jeloltek meg

erdsséglikként, ill. a valasztott szakmajuk is ehhez igazodott.

3. Ellentétes tipus: azok a valaszok keriltek ide, amelyekben a valasztott szakma és az
erdsségnek vélt tdrgyak human-real tekintetben ellentmonddk voltak. Pl. valaki jénak tartja

magat zenébdl és irodalombdl, szakmanak pedig a bioldgust jel6lte meg.

Ezek a kategdridk nyilvdn mesterségesek és a valds helyzet joval bonyolultabb, hiszen nem csak az
iskolai targyak hatarozzak meg az ismeretek skalajat, ugyanakkor ez a felosztas valamennyire ramutat
arra, hogy a diakok mennyire tudatosan késziilnek palydjukra, és mennyire redlisan mérik fel sajat

erdsségeiket, helyzetiiket.

Az egyes tipusok szazalékos megoszlasa a kdvetkez6:
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ellentétes
4%

Lathatd, hogy a didkok csupdn 4%-a keriilt az ellentétes csoportba. Tébb mint a fele olyan szakmat
jelolt meg magdnak, amely jonak érzett tantargyaibdl is kovetkezik, 41%-uk pedig polihisztor tipus,
azaz tobb mindenbdl is erés, energidit kevésbé fokuszalja. Ezek egy része még hezital a dontés elbtt,
hogy real vagy human irdnyba induljon tovdbb, masik résziik, akik pontos szakmat jel6ltek meg,
vélhet6en polihisztor mddjara élvezik, hogy tobb terileten is jartasak. A munkaerépiac tekintetében
azonban els6sorban azok a tendenciak érvényesiilnek, melyek inkdbb a specializdlédas felé
mutatnak, ugyanis a munkaltatok nem feltétlenl a polihisztorokat keresik (v6. Herczku 2012).

A tantargyak utdn kértik a didkokat, hogy személyes tulajdonsdgaik koziil nevezzék meg az
erdsségeiket. A kérdGivben nem adtunk meg lehet6ségeket, arra voltunk kivancsiak, hogy 6k mit
tartanak fontosnak. A leggyakoribb valaszokat a kovetkez$ tabldzat tartalmazza, ahol a szdmok

szintén az emlitések szamara utalnak.

Sorold fel azokat a személyes tulajdonsagokat, amelyeket
erdsségednek érzel!

megbizhato
baratsagos
humor
Bszinteség
segit6kész
céltudatos

Kitartas

0 20 40 60 80 100
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Legnagyobb erdsségiiknek a segitGkészséget és a kitartast tartjak, majd a céltudatossagot és a
humort. Az itt megjelolt tulajdonsdgok a didkok értékrendjére utalnak, amely a dontéseik mogott
rejlik, és amely jelen esetben konzervativ képet mutat. Hiszen ezek mind azok a taldn klasszikusnak
mondhaté értékek, amelyekre az iskola, a sziil6k nevelnek, amelyek elsGsorban abban nyujtanak
segitséget, hogy ,j0 ember legyen” és taldn kevésbé haszndlhaték a mai értelemben vett
versenyképesség megteremtéséhez, meglrzéséhez és a szakmdban vald sikeres el6rejutdshoz.
Legaldbb is abban a tdrsadalomban, melynek a képe a médidbdl és a mindennapokbdl is

visszatikrozddik az iskolaba.

A dontés mogotti értékrend

A didkok értékrendjét, mint a palyavalasztds egyik leger6sebb meghatarozd tényezGjét, tobbféle
mddon és kontextusban vizsgaltuk. A legtagabb [dtdszo6g az volt, hogy a boldog jovéjuk
szempontjabdl mit tartanak a legfontosabbnak, a koztes térben a foglalkoztatottsagi értékekkel vald
azonosuldst vizsgaltuk, legszlikebb kontextusban pedig arra kértiik 6ket, hogy egy konkrét munkaval
kapcsolatosan fogalmazzdk meg, hogy mi szamukra a legfontosabb.

Az els6 tdblazat a boldog élettel, boldog jovével kapcsolatos értékrendet mutatja — ezt a kérdést az

altalanos értékrend-kutatasokban hasznalt formaval tettiik fel.

Szerinted az alabbi dolgok mennyire fontosak a boldog jovéd szempontjabol?
1-a legfontosabb, 6 — a legkevéshé fontos

egészség 1,69
csalad 2,10
anyagi biztonsag 3,31
szakmai sikerek 3,86
hit 4,27
egyéb 5,39

Ahogy a tablazatban lathatjuk, didkjaink értékrendjében az egészség jelenti a legfontosabb tényez4t
és ez utan kovetkezik csak a csaldd, valamint az anyagi biztonsag. A szakmai sikerek ennek a
korosztalynak még nem jelenik meg az elsédleges prioritasai kozott.

A kovetkez6 kérdésben azokat a tulajdonsagokat vettik goércsé ald, amelyek az un.

,foglalkoztatottsagi” készségeket mutatjdk. A foglalkoztatottsag (employability) egy olyan,
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nemzetkozileg hasznalt fogalom, amely a munkaerépiac, munkaaddk altal elvart készségeket és
képességeket tomoriti, vagyis mindazt, ami a konkrét szakmai tudason tul szikséges egy
munkavallald részér6l ahhoz, hogy az adott munkahelyre integralhaté legyen. A kérdéshez sziikséges
maddszertanilag megjegyezni, hogy a kérdbivek felvételének tapasztalatai alapjan voltak olyan esetek,
ahol értelmezési problémdk akadtak, vagyis a didkok nem mindig tudtadk, hogy az egyes

tulajdonsagok (példaul az elkotelezettség vagy rugalmassag) mit jelentenek.

Mennyire tartod magadra jellemzének az alabbi

tulajdonsagokat? 1: legkevésbé, 5: nagyon jell.

Elkotelezettség 3,02
Egyuttmiikodés 3,81
Szabalykovetés 3,17
Rugalmassag 3,39
Céltudatossag 3,78
Tisztelet 4,07

A kapott értékek egy igen konzervativ képet mutatnak — a tisztelet jelenik meg legerGteljesebb
jellemz6ként, valamint tlkrozik az életkori sajatossagokat is, hiszen ennek a korosztalynak, a
tizenéveseknek, a legkevésbé sem az elkotelezettség kialakuldsardl szél az életiik, hanem sokkal
inkabb a vildg — akar csapongasig men6 — megismerésétél. Azt fontos tehat tudatositani, hogy ez az
adat egy olyan allapotot tikroz, amely a tényleges munkaba dllasig még a legtobbeknél nagy
valtozasokon fog keresztiilmenni. Ugyanakkor azt is fontos belatnunk, hogy amikor az életpdlyajukkal
kapcsolatos elsé igazi elkotelez6dés kialakitasa, a felsGoktatdsi intézmény, illetve szak valasztdsa el6tt
allnak, akkor az elkotelez6désre vald képességiik kialakitdsdnak még csak az utjat kezdték meg

tulajdonképpen.
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Egy allast, munkat sokféle szempontbdl itélhetiink meg.
Szamodra mennyire fontosak az alabbiak?

Jelold meg 1-t6l 5-ig, ahol 1: egyaltalan nem fontos, 5: nagyon fontos

Magas legyen az elérheté kereset 4,20
Az allas biztos legyen (kicsi az elbocsatas esélye) 4,42
J6 lehet6ségek legyenek az elGrejutasra 4,14
Olyan munka legyen, ahol szabadon dénthetem el, hogy a nap melyik

szakaszdban, illetve mely napokon dolgozom 293
A munka érdekes legyen 4,32
A munka hasznos legyen a tarsadalomnak 3,53
A legtobb dontést 6nalléan hozhassam meg 3,47
A munkdmmal segithessek masokon 3,76

A harmadik értékrendi kérdésiink arra vonatkozott, hogy egy konkrét allassal kapcsolatban mik a
legfontosabb értékmérdk. Nagy meglepetésiinkre azt talaltuk, hogy ebben a témaban a didkok
valaszai egy nagyfoku biztonsdgra torekvést tikroznek, hiszen az allds biztossaga szerepelt a
legfontosabb tényez6ként, és csak ez utan kdvetkezett a munka érdekes volta, majd pedig a pénz. A
valasztasaik tehat leginkdbb az Gket korillvetS bizonytalan helyzetet és a munkanélkiliség magas
voltanak ,lenyomatdat” tiikrozik és egydltaldn nem jelennek meg bennik ,karrierista”, ,torekvg”,
ylanglelk(” megnyilvanuldsok. A legkevésbé a rugalmassag tlnik a vizsgdlt didkok szemében
értéknek, ami pedig egyébként a posztmodern munkaerGpiac altal kinalt egyik leggyakoribb értéknek

szamit.

Osszegezve ezt a harom értékrendi szempontot, arra szeretnénk felhivni a figyelmet, hogy egy igen
feszilt és tobbsiku helyzettel van dolgunk, hiszen a posztmodern koérnyezet altal kinalt értékek és
tapldlt elvdrasok csapnak Ossze ennek a korosztdlynak az életében a szileiktSl o6rokolt

biztonsagkeres6 beadllitottsaggal és konzervativ értékrenddel.
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A szakmadk ismerete és megitélése

Ha palyavalasztasrdl beszéliink, akkor az sem elhanyagolhato, hogy a didkok milyen informdacidkkal
rendelkeznek a szakmdkrol, milyen széles az a spektrum, amibél vdlogathatnak. Csak azokat ismerik,
amelyek korilveszik &6ket vagy esetleg aktivan utdna is keresnek a lehet6ségeknek és

foglalkozasoknak.

A szakmak sokszinlségét és mennyiségét Ugy probaltuk felmérni, hogy arra kértiik 6ket, soroljanak

fel 15 szakmat, amit ismernek.

N divattervezo
@) idegenvezeto

acs
or

0S

festo
uves
szmernok
k gyogyszeresz

5
: D&,
g e - o - lakberendezo
gopolltlkusE N > i\ £S5 O N
—N: P O 2 g™ 22: € ep sl
Ol ens O Q! PNE; g8l (0 o0 b |
T . : g 54 =8 —= =gt
058Dy o= CDEL%N?LEEQ (g2
%’%5= — Ea Ewﬁggﬁ gihzgg
10 o mmm " y o K] = g ¥i
SSINOOg Dl ."sg T - B
P sz o5t
€T uon | ! : o O yS. = —
[ — 5 - .E.g :
220 | BT
=% o: '5 B o N D vizvezetekszerelo
E o 5 musorvezeto - . varrono o '6 = g kOZgaZdaSZ
S.=igkozmetikus 88 £
g N ujsagiro -3 3

PS

=
]
Qo
=
o

A széfelh6 az emlitett foglalkozasokat mutatja, minél gyakrabban kerlt el6 az adatokban az adott

foglalkozas, annal nagyobb betlivel jelenik meg a felhGben. J6l athatd, hogy leggyakrabban a didkok a
tanar, orvos, Ugyvéd, szakdacs, rendér, fodrdsz foglalkozdsokat emlitették. Feltehet6leg ezek azok a
szakmak, amelyekkel a leggyakrabban taldlkoznak, hiszen a legtobb adatkozlének észébe jutottak. A
teljes mintdban a didkok Osszesen 186 kulonb6z6 foglalkozadst emlitettek, ami tekintélyesnek
mondhaté. Ezek sokszinliségét j6l mutatja az is, hogy ebben benne szerepelnek a ma mar kifejezetten
ritkdnak szamitd szakmadk is, mint pl. badogos, kadar, suszter. Ugyanakkor olyan specifikusabb
foglalkozasok is felbukkannak, mint pl. a patolégus, addiktolégus, antropolégus, amelyek feltétlendl

nincsenek benne a mindennapok kéztudataban.
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A didkok kornyezetében lévé presztizsszakmakra is rakérdeztiink. Milyen szakmaknak van szerintik

ma a legnagyobb presztizse? A szamok az emlitések szamat jelclik.

A legnagyobb presztizs(i szakmak
tandr 143
jogasz 170
orvos 250
0 50 100 150 200 250 300

A valaszokbdl kitlinik, hogy az orvos, tanar és jogdsz szakmak viselGi rendelkeznek a didkok szerint a
legnagyobb megbecsiiléssel. Ezen szakmak jelent6ségét aldtdmasztja még a kordbbi szofelhd is,
amely szintén megmutatta, hogy ezek a foglalkozasok fordultak el6 a didkok valaszaiban a
leggyakrabban

Arra a kérdésre, hogy kihez fordulnal, ha kérdésed volna a munka vildgaval vagy a tovabbtanuldssal
kapcsolatban, a didkok donté tobbsége az internetrél szerezne informaciét magdanak. Joval
kevesebben vannak, akik baratjuktdl vagy ismerGsuktél kérnének segitséget, esetleg a csaladban
vitatndk meg ezt a kérdést. A tanartdl vald segitségkérés még ritkdbban fordul el6 annak ellenére,
hogy az egyes iskoldkban vannak kijelolt tanarok, akik segitenek a palyavalasztassal kapcsolatos
kérdések megvélaszolasaban. Szakembert6l — pszicholdgustdl, tandcsaddétdl még ennél is kevesebben
kérnének tanacsot. Ennek oka taldn abban is rejlik, hogy sok helyen nem is ismerik a palyatanacsadas
szolgdltatast, az iskoldban pedig sokszor nem mukodik pszicholdgus, akivel meg lehetne beszélni a
nehézségeket. E nélkil marad az internet a maga gyors bizonytalansagdaval és arcnélkiliségével. Bar
|éteznek ma mar kivaléd weboldalak, amelyek a didkok segitségére szolgalnak, ugyanakkor egy ilyen
fontos dontés meghozataldban ez 6nmagaban nem elégséges. Sziikséges hozza még az emberi
tényez6, amely sokszor taldn csak egy gesztus vagy a puszta jelenlét, az odafigyelés és meghallgatas.

Ezt az internet nem tudja megadni.

27



Ha kérdéseid lennének a tovabbtanulassal és a munka vilagaval
kapcsolatosan, honnan tudnal informaciot szerezni?
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A diakok jovoképe

A kérdGivben rakérdeztiink a didkok jovével kapcsolatos elképzeléseire is. Mivel az adatkozlink

gimnazistak, ezért feltételeztiik, hogy nagy szazalékuk tovabb akar majd tanulni, ezért a ,Mit

szeretnél csindlni az érettségi utdn?” kérdés valaszlehetGségeit Ugy adtuk meg, hogy abban jelenjen

meg az orszag is, ahol szeretnék folytatni tanulmanyaikat. Els6sorban arra voltunk kivancsiak, hogy

hanyan akarnak Szlovakidban tovabbtanulni, hanyan vélasztandk a kdrnyez6 orszdgokat — elsésorban

Magyarorszagot és Csehorszdgot, és hanyan mennének ezeken kiviili orszagokba. Az eredmények azt

mutattdk, hogy a gimnazistdk 80%-a szeretné valamilyen intézményben folytatni tanulmdnyait. 160

didk jelezte, hogy tanulmanyait Szlovakidban szeretné folytatni, ez a teljes minta 38%-a. A didkok

27%-a magyarorszagi, 14%-uk (38 didk) pedig mas kilféldi (nem cseh és nem magyarorszagi)

egyetemet jelolt meg.
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Mit szeretnél csinalni érettségi utan?

nem tudom 62
dolgozni kulféldon 9
dolgozniitthon 8

felépitményi/szakkozép 4

tovabbtanul kilfoldon 38
tovabbtanul CZ 27
tovabbtanul MO | | 113
tovabbtanul SK : : | 160
0 50 100 150 200

2001-ben a Mozaik elnevezésl kutatdsban a didkok 44%-a kifejezetten Szlovakiat jeldlte meg, hogy
itthon szeretné folytatni tanulmanyait, 20%-uk pedig Magyarorszagot. 2001 o6ta a lehetGségek
valtoztak, jelenleg az EU Osztondijrendszerét sokkal tébben haszndljdk ki, nagyobb a lehet6ség
kilfoldi 6sztondijat szerezni, illetve Magyarorszag gazdasagi pozicidja is nagyban megvaltozott (2001-
ben Szlovakidhoz képest gazdasagilag vonzébb volt), nem beszélve a politikai torténésekrdl (pl. a
magyarorszagi 2004-es népszavazas a kett6s allampolgarsagrol), amelyek komoly érzelmeket

mozgattak meg a szlovdkiai magyarokban is.

Ezen tényez6k hatdsdra azt varndnk, hogy Magyarorszagra kevesebben fognak jelentkezni és tébben
maradnak Szlovakidban vagy vdlasztanak mas kiilféldi egyetemet. Az adatok azonban ettdl eltérGek:
2001-hez képest jelenleg 6%-kal kevesebb didk szeretne Szlovakidban tovabbtanulni, és 7%-kal nétt
azok szama, akik Magyarorszagot vélasztjak, ugyanakkor 10%-rdél 14%-ra ndvekedett azok szama, akik

mas kilfoldi egyetemet valasztanak.

A jelenlegi gimnazistak, az adatkozl6ink bar jelenleg még kozépiskolasok, de tiz év mulva 6k jelentik
azt a fiatal értelmiségi réteget, amelyik dontéshozé helyzetbe keriil. Ezért a tovabbtanuldson tul, arra
is kitértink, hogy hol képzelik el a jov6jiket 10 év mulva. Rakérdeztiink egyrészt az orszagra,
masrészt a teleplléstipusra is, ahol majd élni szeretne. Ez utébbi azért is izgalmas, hiszen az
értelmiségi réteg otthonmaradasa (nem csak az orszagban, hanem konkrétan azon a telepiilésen
ahonnan szarmazik) sokszor az adott kozosség tulélését is jelentheti. A valaszaddék tobb mint a fele
jelolte meg, hogy egy nagyobb varosban szeretne majd éIni és csupan 21% szeretne ott maradni, ahol
jelenleg is tanul. Ugy tlnik, hogy a fiatalok elvandorlasa inkdbb a nagyobb vérosok felé torténik,

kevésbé a févaros felé, amit csak 13%-uk jelolt meg.
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Milyen telepiilésen képzeled el a jovédet 10 év mulva?

févaros
13%

nagyobb varos
54%

Ha orszagokra lebontva nézziik ezt a kérdést, akkor egy kevéssel tobb didk jelolte meg azt, hogy
jovgjét kulfoldon (sem Magyarorszagon, sem pedig Csehorszagban) képzeli el. Az, hogy a szlovakiai
magyar gimnazistdk csupdn 40%-a szeretne sziil6hazajdban maradni, aggaszté a kisebbség jovéije
szempontjabdl. Tiz év mualva 20-25 évesen éppen az Uj generaciot fogjak jelenteni, amelyiknek at
lehetne adni a feladatokat. Ha ennek a generaciénak a 60%-a eltlinik, akkor a 2021-es népszamlalas a
szlovakiai magyarok szamanak tekintetében sokkal negativabb eredményeket fog mutatni még a

mostani, 2011-es cenzus eredményeinél is.

Melyik orszagban képzeled el a jovédet 10 év mulva?

Mashol
kulfoldon
42%

Magyarorszag
16%

Csehorszag
2%
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Hogy a didkok jov6képét minél arnyaltabban megismerijlik, arra kértlik 6ket, hogy par sorban irjak le,
milyennek képzelik el az életiiket tiz év mulva. Szempontokat is megadtunk a kérdésben — kértiik
6ket, hogy a jov6 bemutatdsandl térjenek ki a csalddra, a munkara és a szabadidé eltoltésére. A
kérdésre adott vdlaszok elemzése tartalomelemzéssel tortént. Az elemzés sordn 6sszegyljtottik a
csalad, a munka és szabadidé témdkban azokat a leggyakoribb szempontokat, amiket a didkok
valaszaikban emlitettek.

A mintaban Gsszesen 358-an emlitik a csaladot. A valaszaddk fele (52%-a) férjben/feleségben és 2-3
gyerekben gondolkodik. Fontosnak tartjak, hogy csalddjuk elsésorban boldog legyen, emellett
Osszetartd, jol mikodd és harmonikus. Emellett tobben hangsulyoztak még az egészséget, mint
vagyott tulajdonsagot. Sokan a csaldd sz6 alatt nem a jovenddbeli csalddjukat, hanem a jelenlegit
értették. Ugyanakkor jellemz6 volt, hogy az Uj csalad mellett a régihez valé hiségliket is kifejezték -
pl. kozel szeretnének lakni szlileikhez vagy tdmogatni szeretnék Gket.

A didkok 6%-a nagycsaladot szeretne maganak legaldbb 4 gyerekkel, 4%-uk ezzel ellentétben teljesen
kis csalddot akar maganak — maximum egy gyerekkel.

14% irta, hogy még nincs csalddja, de szeretne. Van stabil élettdrsa vagy parja, akivel egyitt él és a
kozos jov6t tervezik. 5,5% gondolja Ugy, hogy miel6tt csalddot alapit, felépiti vagy megerdsiti
karrierjét, és csupan 2%-uk nem tervez egyaltaldn csalddot. Ezek egy kisebb része amiatt, mert papi

hivatast valaszt maganak, nagyobb résziik nem indokolta meg valaszat.

Elképzelések a csaladrdl
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A munkat 324 didk emlitette a valaszdban. 104 didk konkrét foglalkozast irt le, mellé nem jelolt meg

semmilyen arra vonatkozd jellemz6t. Ezek t6bbnyire értelmiségi foglalkozasok voltak, esetleg a
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csaladi vallalkozas tovabbvitele. Azoknal a valaszoknal, ahol a didkok korlirtdk a jovendébeli munkat,
legtobben az anyagi biztonsagot emelték ki. A munkdval megszerzett pénzen elsGsorban sajat
hobbijaikat akarjdk fedezni, ugyanakkor legaldbb ennyire hangsulyos az is, hogy csaladjuknak
bebiztositsak a jolétet. Néhanyan azt is megemlitették, hogy sziileik tdmogatdsa miatt fontos nekik a
jol fizet6 munkahely. Tovdbbd fontosnak tartjak, hogy munkdjuk olyan legyen, ami érdekli Gket,
szeretik és 6rommel végzik. Munkahelylkre szeretnének jéérzéssel bemenni. Kevesebben emlitik
azokat a tényezdket, mint pl. sikeresek legyenek munkajukban, karriert tudjanak épiteni. Még
kevesebben pedig a jovendébeli munkajuk fontos tulajdondagaképpen hatdrozzak meg, hogy az biztos
legyen, végzettségiiknek megfelel§, a munka maga és 6k maguk is legyenek megbecsiilve altala.
Tovabbi szempontként meriilt fel, hogy legyen kozel a lakéhelyiikhdz. A biztonsagra vald torekvés a

vdlaszokban kevésbé volt jelen, mint a munka megitélésére vonatkozé kérdés esetében.

A szabadid6t 311 valaszadd emliti. A valaszaikat harom csoportba lehet osztani, amelyek egyenld
mértékben jelennek meg a mintdban. Az elsé csoportba azok tartoznak, akik szabadidejiiket a
hobbijuknak fogjak szentelni. Masodik csoport jellemzéje, hogy szabadidejiket barataikkal vagy olyan
emberekkel szeretnék eltélteni, akikben megbiznak, akik szamukra fontosak. A harmadik csoport
kifejezetten a csalddot emliti, azaz a szabadidejét szeretné csaladjanak szentelni, ill. olyan szabadidds
programokat szervezni, amelyen csalddjaval egytt vehet részt.

A vialaszokbdl egy optimista jovGkép rajzolédik ki, amely boldog, gyerekes csalddot, elsésorban jél
fizet6, izgalmas munkahelyet mutat. A szabadidé eltoltésében pedig a kodzeli emberi kapcsolatok,

elsGsorban a csaldd fontossaga jelenik meg.
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OSSZEFOGLALAS ES KOVETKEZTETESEK

A didkok pdlyavalasztasat vizsgdlva az derilt ki, hogy gimnazistaként a tovabbtanuldsra, mint
megkérddjelezhetetlen irdnyra tekintenek, a sikeresség kulcsaként pedig a kilfoldi egyetemre vald
kijutast fogalmaztdk meg. A szlovakiai magyar gimnazistak csupan 40%-a szeretne sziil6hazajaban
maradni, a tébbség Magyarorszag, ill. a kilfold felé orientdlédik. Mindez a tovabbtanuldas mellett a
tovabbi boldoguldsukra is jellemz8, ami a kisebbség megmaraddsat tekintve veszélyeztetd tényezd

lehet.

Egyetemet alapvet6en szubjektiv tényez6k alapjan valasztanak: az egyetem hirneve, amely csak
évtizedek mulva deriil ki valéjaban, ill. annak nehézségi foka, amely tébbnyire inkdbb dnértékelési

kérdés.

Ertékrend tekintetében a didkok konzervativ képet mutatnak. Valasztdsaikban leginkdbb az Sket
korilvetd bizonytalan helyzet ,lenyomata” tlikrozddik, egydltaldn nem jelennek meg bennik
,karrierista”, ,torekv6”, ,langlelkid” megnyilvanuldsok. A legkevésbé a rugalmassag tlnik a vizsgalt
didkok szemében értéknek, ami pedig egyébként a posztmodern munkaerGpiac altal kinalt egyik
leggyakoribb értéknek szamit. Ellentét mutatkozik tehat a posztmodern kérnyezet altal kindlt értékek

és a szlileikt8l 6rokolt biztonsagkeresé beallitottsagu, konzervativ értékrend kozott.

A didkok jov6képe alapvetSen optimista, nagy hangsulyt fektetnek a csaladra. A didkok nagy része
sajat csalddot és gyerekeket szeretne magdnak, munkahely tekintetében pedig a legfontosabb

szempontoknak a jo fizetést és az izgalmas, motivaléd munkat hatdroztak meg.

Sokféle szakmat ismernek, a |atékorik ebben a tekintetben tagnak mondhaté. A legnagyobb
presztizs(i szakmanak az orvost, tanart és jogaszt tartjak.
A tovabbtanuldssal kapcsolatos kérdéseikre leginkdbb az interneten és a barati kérben keresik a

valaszt, a szlilGket és a tandrokat kevésbé szdlitjak meg.

A kérdGiv utolsd kérdésében a palyavalasztdssal kapcsolatos lehetséges szolgdltatdsok irdnti igényt
probaltuk felmérni. Elsédlegesen azt mondhatjuk a kapott eredmény lattan, hogy a felkinalt
lehetGségek tobbségével élni kivanna a megkérdezett didkjaink tobb, mint egyharmada, tehat
viszonylag nagy érdekl6dés mutatkozik a pdlyavélasztast segité eszkozok irant. A didkok leginkabb
olyan kompetensnek érzett személyekt6l szereznének be informacidkat, akik az adott szakmat

mivelik, esetleg az egyetemen tanuljidk, és abban sikeresnek tekinthet6k. A tanacsadasok egyes
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tipusait, ill. a csoportos foglalkozdsokat valasztottak a legkevesebben. A didkok a pdlyavalasztast
praktikus oldalrdl kozelitik meg. A vdlaszaik azt mutatjdk, hogy a diakoknak igénylik van arra, hogy a
leend6 szakmajukat gyakorlati oldalrdl, a mindennapok oldalardl is megismerjék. Ugyanakkor az is jol
latszik, hogy azokat a lehetlségeket részesitették elényben, ahol informacidszerzésrél van szé,
kevésbé preferaltdk azokat a formakat, melyek inkdbb az onismereti munkat helyezik elStérbe,
hiszen ezeket a mddszereket nem ismerik, és bar a sajat életik ,dolgai” érdekli 6ket ebben az
életkorban a leginkdbb, az ilyen, , direkt” 6nismeretre fokuszalé mddszerek nincsenek benne a didkok
latoterében. Sokkal inkabb azokat a forrasokat keresik, ahonnan jél megragadhatd, egyenes, értheté
és kovethet6 mintdkat, a jov6be mutatd tandcsokat kaphatnak. A kérd&iv egészébdl azonban

erételjesen megmutatkozik a realis énkép megerGsitésének sziikségessége is.

Ha aziskolaban lenne arra lehetdség, hogy rendszeresen foglalkozz a
jovod, tovabbtanulasod kérdéseivel, akkor milyen forma felelne meg
szamodra a leginkabb?

pszicholégiaitanacsadas 106
tanulmanyutak munkahelyekre 176
érdekes munkahelyek megfigyelése 204

beszélgetés egyetemistakkal
beszélgetés sikeres emberekkel 200
informacidsinternetes feliilet 107
internetes tandcsadas 50
153

159

informacids egyéni tanacsadas

egyénitanacsadas palyavalasztasrol

csoportos képzések 84|

0 50 100 150 200 250

ZARSZO

Bar a kutatasnak ezek csupdn elsédleges eredményei, de mar az ezek daltal mutatott tlkor is, ha
altaldnos értelemben nézzik, sokat elmond szlovakiai magyar kozosségiink kozépiskolas
korosztalydrdol. Nem csak a pdlyavdlasztassal kapcsolatos motivacidikrdl, félelmeikrél,
lelkiallapotukrdl és gondolkoddsmaddjukrdl kapunk képet, hanem arrdl is, hogy — az 6 jovéképuk
tiikrében — milyen jové felé tart ez a tarsadalom. Azzal a képpel, amit a kutatasunk alapjan lathatunk,
dolgunk van, nem csak nekink, ifjusaggal és nem-formalis neveléssel foglalkozo fejleszt6knek, hanem

a szlovdkiai magyarsagért felel6sséget vallaldé mas szerepl6knek is — tandroknak, nevelGknek,
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kutatdknak, kozéleti szerepl6knek, dontéshozdoknak és mindazoknak, akik képesek, hajlanddak tenni,

hiszen a sajat jovGnkrdl is van szd, amikor ennek a korosztalynak a jovéjérél gondolkodunk.

Latva azt, hogy mire van szikségik, nyitottsdaguk, érdeklédésiik ezeknek a fiataloknak és mik azok a
kils6 és bels6é fesziltségek, amelyekkel kiizdenek, mindenekel6tt azt mondhatjuk, hogy elsé
lépésként az Gszinteséggel, figyelemmel, hiteles példdk megmutatasaval, a jovérdl kezdeményezett
beszélgetésekkel mar nagyon sokat tehetiink. Azzal, hogy elismerjiik a jelen helyzet nehézségeit, és
megengedjik a fiataljainknak, hogy keres6ek, bizonytalanok, alkalmasint fesziltek vagy
tandcstalanok, neadjisten motivalatlanok legyenek, mar nagyon sokat tettiink azért, hogy a jové

alakulni tudjon.

Az eredményekbdl lathaté értékrendi valtozdsok és az értékrend kett&sségének szoritd érzése, a
példaképek keresése és a velik vald felnGtt-feln6tt parbeszédre vald igény, illetve a vilag irdnti
nyitottsag, kivancsisag mind-mind olyan teriletek, ahol tevGlegesen tudunk felelGsséget vallalni,
mindemellett pedig egy olyan egészséges kozeg kiépitésén dolgozni, amelyben a fiataljaink bator és
szabad, sajat személyiségiik kibontakozdsat leginkdbb el&segité és sajat érékeiknek megfeleld

dontéseket tudnak meghozni a feln6tté valas utjan.
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