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Bevezetés

Hogy milyen volt aszervezet 2018-as éve? Valtozatos? Dinamikus? Kiilonboz6? Siiri? Mindez
bizonyosan vonatkozik a 2018-as évre és j6l megragadja azt is, hogy mit és hogyan vittiink végre
egész évben. Es mégis: ha egy széval kellene jelemeznem 2018-at, azt mondanam, hogy nehéz év volt
szamunkra. Nehéz, mert nem féltiink nehéz dontéseket hozni és a nehezebb utat valasztani, mert azt
tartottuk helyesnek. Marpedig 2018-ban a helyes at gyakran a nehezebb utat jelentette.a ¢asto td
tazSiu cestu.

A Bodrogkoézi Eletmese-gytijtést kovetden, gy dontéttiink, hogy visszatériink az orszag keleti
részébe, és ott gylijtjiik tovabb az id6s emberek élettiirténeteit, mégpedig Nagykapos kornyékén. Még
akkor is, ha ez néhanyszaz kilomaterrel tobbet jelentett szamunkra, mintha a székhelyiink kozelében

maradtunk volna. Azért mentiink, mert azt gondoltuk, hogy igy helyes.

A hallgatéi 6nkormanyzatok tagjainak oktatdsa a szervezet alapitdsa 6ta a prioritasaink kozé
tartozott, és hogy sz6 ne érhesse a haz elejét azért, hogy kizarélag Szlovakia délnyugati részén
talalhato iskoldkra koncentralunk, tigy dontottiink, hogy ebben az évben a kelet-szlovakiai (Kassa,

Szepsi) hallgatokat képezziik. Mert azt gondoltuk, hogy igy helyes.

Az Eurépai Onkéntes Szolgalat projekt keretén beliil lehet6séget fogadtunk egy 19 éves roman fit,
akinek éppen tavoznia kellett az arvahazbdl, aki nem tudta, hogyan kell szamitégépen dolgozni, és
aki nehezen tudott folyékonyan irni és olvasni. Felkértiik onkéntesként, megfelel szerepeket
talaltunk neki a partnerszervezetekben, és atlag feletti intenzitdssal mentoraltunk. Mert azt

gondoltuk, hogy ez igy helyes.

Az emberek és a szervezetek életében is vannak olyan szakaszok, amikor a dolgok egyszertien jol
mennek: nem kell sok eréfeszitést tenntink, a dolgok kidolgozddnak, tervek megjelennek, a siker jon.
Ezt jelként tekinthetjiik arra, hogy a helyes titon haladunk. Aztan ott vannak azok a szakaszok, amikor
az élet tesztel minket: vajon tovabbra is kitartunk-e a helyes uton, még kedvezdtlen koriillmények

kozott is, amikor nem teljesitiink ilyen jol.

2018-ban egy ilyen szakaszt éltiink meg: sokszor megvalaszthattuk, hogy a konnyebb vagy a jobb, de
nehezebb utat valasztjuk. Mi gy dontottiink, hogy kovetjiik a nehezebbet. Mert azt gondoltuk, hogy
ez igy helyes.

Mgr. Urban Péter, PhD.
a TANDEM.n.o. igazgatdja
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A szervezet hivatalos és nem hivatalos szervei 20017-ben

Torvény alapjan 1étrehozott szervek:

o Igazgatd: személyében nem tortént valtozas, a poziciot tovabbra is Mgr. Urban Péter, PhD.

tolti be.

o Konyvvizsgalé: a konyvvizsgaldi személyében valtozas tortént, Till Timea helyét Borvak

Maria vette at a kuratérium 2018. 5. 14-én kelt, 1/2018. szdmu hatarozata alapjan.
e Kuratérium: a kuratérium tagjai: Ing. Esse Balint, elnok, Buzgé Eva, Tokar Géza.
A szervezet 2018-ban egy alkalmazottal boviilt:

Voda Zséfia - 2018. szeptember 1-jét6l teljes munkaid6ben dolgozik a szervezetnél. Voda
Zs6fia munkahelyi poziciéja az ,Uspe$ne na trhu prace” nemzeti projektre és a vonatkozé

jogszabaly 51.§ a) bekezdése alapjan lett 1étrehozva.
A 2018-as évben a szervezettdl két munkavallalé bucsuzott:

e Balazs Lilla - aki 2018. aptilis 30-an tavozott, valamint

e Viczena Edina - aki 2018. majus 31-én tavozott.

A szervezet bels6 szabalyzata alapjan m(ik6d6, nem hivatalos szervek:

e Szakmai vezetd: Ing. Maria Borvak. A pozicié megtartdsahoz részmunkaid6s allast hoztunk
létre.

e A Képzbi Kor 11 taggal rendelkezik.

A kuratérium megvitatta a TANDEM, n.o. éves beszamoléjat, és azt a szavazatok abszolut
tobbségével elfogadta. A szervezet 2018. évi éves beszamoldjat a konyvizsgald is megvizsgalta,

kifogasokat az éves beszamol6val szemben nem emelt.
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A 2018-as évben végzett tevékenységek

attekintése

A 2018-as év szadmos, olyan kétéves projekt megvaldsitasardl szolt, amelyet még 2017-ben
inditottunk dtjara (LEHUA!, NAURU ]ATEKZ, Fiatal 6kofacilitatorok a fenntarthat6 jové szamaras,
Jatsszuk vissza! Eljen tujra! Kozosségfejlesztés a Tarsadalmi Parbeszéd Szinhazzalt, CAPS - A
gyermekek jatékhoz valé hozzaférése az iskolakban®, Volunteer projekt¢), ami azt jelenti, hogy sok

tréninget és iskolazast tartottunk.
Volunteer - hatékony munka az énkéntesekkel

Azok mellett a kozismert témak mellett, amelyekkel az
el6z6 évben foglalkoztunk, ez az év ijdonsaga a Volunteer
elnevezésli projektiink keretén belil kidolgozott
onkéntes képzési program volt. A két legnagyobb
szlovakiai fesztival: a Martfeszt és a Gombaszogi Nyari
Tabor Oonkénteseinek képzését koordinaltuk. Ezenkiviil
nyilt képzést is tartottunk, amelyen kiilonb6z6

szervezetek tagjai is részt vehetnek. Az oktatasi

programot egy 2017-ben elvégzett tanulmany alapjan

hoztunk létre, amelyben feltérképeztiik az Onkéntesekkel dolgozd szervezetek, valamint az
onkéntesek igényeit. A tréningekkel kapcsolatos tapasztalatok utdn tanulmanyt készitettiink az
onkéntesekkel vald egyiittmiikodés bevalt gyakorlatainak példaival, amelyet tobb workshop és

nyilvanos el6adas keretén beliil mutattunk be, tobb varosban.
Ekofacilitator - 6koldgiai felel6sségvallalas

Egy masik olyan téma, amelyet részletesebben kezdtiink el foglalkozni, és amelyet folytatni akarunk,
a természetiinkho6z, kdornyezetiinkh6z valo tudatos, és felel6sségteljes hozzaallas. A ,Young Eco
Facilitators for the sustainable future projekt részeként nemzetkozi képzést valdsitottunk meg

azoknak a fiatal ifjisagi munkavallaloknak, akik hajlandék foglalkozni ezzel a témaval, akik olyan

1 Projekt szam: 2016-3-HU02-KA205-002032
2 Projekt szam:. 2016-3-HU02-KA205-002032
3 Projekt szam:. 2017-1-HU01-KA205-035608
4 Projekt szam: 2017-1-HU01-KA204-036057
5 Projekt szdm: 2017-1-UK01-KA201-036679
6 Projekt szam: SKHU/1601/4.1/155
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moddszereket és eszkozoket keresnek, amelyek alkalmasak a fiatalok és a felnéttek e téma iranti

érzékenységének elmélyitésére.

feln6ttek a kornyéken. A képzés
résztvevoi ezt kovet6en
megvalodsitottadk a témaban sajat mini-
projektjeiket, amelyeket k6z0s
platformon osztottak meg egymassal. Az

év masodik felében olyan gyakorlat- és

jatékgyiijteményt készitették, amely
foglalkozasok soran (tanuldk, didkok, felnéttek stb.).

CAPS // LEHUA // NAURU Game

Két masik projektben
tartottunk: a CAPS -
in school - részeként
Nagy-Britanniabo],
Koztarsasagbol,
Magyarorszagrol. Az 6t
a gyakorlatban
oktatasi programot,

szamara dolgoztunk ki,

nemzetkozi képzéseket

Childrens access to play
résztvevoket fogadtunk
Ausztriab6l, a Cseh
Lengyelorszagbdl  és
napos képzés részeként
teszteltik  azt az
amelyet az iskoldk

annak érdekében, hogy

jatékbarat iskolakkd valjanak. A LEHUA - Learning humanity from animals projekt keretében
megtartott képzés soran oktatokat képeztiink, megmutattuk nekik, miként allithatjuk az allatokat
példaként, eszkozként a fiatalok érzelmi intelligencidjanak fejlesztésére. Novemberben
konferenciat szerveztiink a Budapesti Allatkert teriiletén, ahol a projekt eredményeit
a nagykozonségnek mutattuk be. A NAURU JATEK for Active Citizenship of Youth sikeresen befejeztiik
az online, amely New Shores — A Game for Democracy elnevezéstivjaték fejlesztését, amelyet 14-18

év kozotti fiataloknak hoztunk létre.
Mesterségem ciMERRE? // DiNaMit // V. 1. Z. // Az osztalyfonok szerepe

2018-ban sem hianyoztak a klasszikus témaink: a palyavalasztassal kapcsolatos haromnapos képzést
tartottunk ,Mesterségem ciMERRE?” elnevezésssel, kett6t kozépiskoldsoknak (Komaromban,
Dunaszerdahelyen) és egyet altalanos iskolasoknak (Vagfarkasdon). A DiNaMit - didkdnkormanyzati
tagok képzési programja is a kovetkez6 évfolyamaba lépett, ezuttal fiatal vezetdket oktatunk Kelet-

Szlovakidban (Kassa, Szepsi). Az egyik legnépszer(ibb képzésiink, a Virtudlis Intim Zéna program,
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amelynek keretében az internet biztonsagos hasznalatanak mikéntjeire és a felemrtil6 kérdésekre

valaszolunk. 2018-ban ennek a képzésnek a komaromi Selye Janos Gimnazium adott otthont.
Mladi lamu I'ady

A 2018. év egyik djdonsaga a
Mladi ldmu lady elnevezési
projekt volt, amelyben az
eperjesi Nem Formalis Oktatast
Tamogato Kozponttal
egylttmiikodve vettiink részt. A

projekt f6 célja az volt, hogy nem

formalis oktatasi modszerekkel W . g
érjik el, hogy anemzetet alkoto tobbseg és a nemzeti kisebbségek, valamint etnikai csoportok,
tovabba maguk a kisebbségek kozotti akadalyokat, sztereotipidkat és el6itéleteket felszamoljuk.
Abbol indultunk ki, hogy a sztereotipidk megtorésére és a tolerancia erGsitésére a személyes
taldlkozd, az egymas megismerése, a tapasztalatok megosztisa a leghatékonyabb médszer. Ezért
szerveztiink egy nyari tabort, ahol a nemzeti kisebbségek képvisel6i kozos taborban ettek részt
szlovak fiatalokkal. A taborban a 3 legnagyobb kisebbség: a magyar, a roma, és a ruszin vett részt. A
tabor alatt a résztvevék megismerték egymas kultirajat és nyelvét. A projekt kovetkezé szakaszaban
a résztvevék workshopokat készitettek el6 mas kisebbségekrdl sajat iskolatarsaik szamara. igy
a multiplikacié valéban elérte céljat. 2018-ban el6szor szerveztiik meg ezt a projektet, és pozitiv
visszajelzéseket kaptunk nem csak a résztvevokt6l, hanem a sziil6kt6l, valamint azoknak az
iskolaknak az igazgat6itdl és tanaraitdl is, ahol a miihelymunka zajlott. Ezért gy dontoéttiink, hogy

jovore folytatjuk a projektet.
Labirintus Udvar 2018: egyhetes tabor

\ A 2018-as évben, immaron 6todik alkalommal vettiink részt

tarsszervezdéként a szlovakiai magyar kisebbség legnagyobb
fesztivaljan a Gombaszogi Nyari Taboron - ahol a 6nimereti,
jovGtervezési és mentalhigiénés témakkal foglalkoztunk.
Afesztival keretén belil sajat tertlettel, programmal
rendelkeztiink, Teahzzal és f6ként Halasz Anita és Haldsz

Péter altal felépitett labitintussal.
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Eletmesék - ismét Kelet-Szlovakiaban

Publikacids tevékenységiink részeként folytattuk az id6s emberek élettorténeteinek gytijtését
Szlovakia keleti részén, Nagykapos kornyékén. El6tte azonban bemutattuk az "Eletmesék - El§

torténelem-mozaikok a Bodrogkézbdl" cimii kényvet, amely mar az Eletmesék-sorozat hatodik része.

2L\
:
RIS

=

EVS - onkéntesek

Az EVS program keretén beliil 2018-ban is fogadtunk két iinkéntest. A romaniai Vas Marton és a
magyarorszagi Németh Laura kilenc honapot toltott veliink (marciustol november végéig). Sikeresen
bevontuk &ket kiilonféle projektekbe, az Eletmesék-gy(ijtésétsl kezdve, a 2018-as Labirintus
Udvaron at, a Komaromi Komiilom Gyermekfesztivalig (Komalom 2018), ahol ugyancsak jelen
voltunk. Ugyanakkor Vas Marton rendszeresen kapott megbizasokat két partnerszervezettdl is (egy
l6farmtél és a Reformatus Egyhaz helyi kozosségétol). Marton gyorsan aklimatizalédott és nagy

el6relépést ért el a 9 honap alatt (tarsadalmi készségek, fliggetlenség, felel6sség, kommunikécio).
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F6 tevékenységeink és 2018-as programjaink attenkintése, kronoldgiai sorrendben:

A megvalositas Résztveviok
Datum helyszine A program megnevezése Célcsoport | szama
2018.1.31. | Komarom LEHUA-workshop feln6ttek 12
2018.2.7-9 | Nagy-Britannia CAPS, study visit in UK feln6ttek 4
2018. 2.12. | Kistarkany Eletmesék - él6 torténelem- | felnsttek 90
mozaikok a Bodrogkoézbdl -
kényvbemutatd
4 2018. 2. 19- | Zetevaralja LEHUA-tréning feln6ttek 20
25. (Romania)
5 2018. 3. 3- | Pozsony Teammanagement tréning tanulék 15
4.
6 2018. 3. 9- | Karva Tréning trénerov (Felszallépalya | feln6ttek 14
11. 2018)
7 2018. 3. 14. | Dunaszerdahely Teambuilding na ZS s VJM v | alapsikolas 25
Dunajskej Strede gyerekek
8 2018. 4. 7- | Komarom HelloMentor tréning feln6ttek 14
8.
9 2018. 4. 14- | Martos HelloMentor tréning feln6ttek 20
15.
10 2018. 4. 21- | Komarom HelloMentor tréning feln6ttek 14
22.
11 2018. 4. 19- | Mariahalom Ekofacilitator tréning feln6ttek 40
23. (Magyarorszag)
12 2018. 3. 21- | Sepsiszentgyorgy | TPSZ tréning feln6ttek 24
26. (Romania)
13 2018.4.30. | Komarom LEHUA workshop feln6ttek 14
14 2018.5.17. | Kovacspatak CAPS, multiplier event feln6ttek 30
15 2018.5.27. | Komarom komaromi V. Komalom | gyerekek 40
Gyerkdcfesztival
16 2018.6.10. | Parkany Villa Camarum tagjainak | felnéttek 10
csapatépitése
17 2018. 6. 14- | Bos TPSZ tréning feln6ttek 24
17.
18 2018.7.5. Martos HelloMentor, vita feln6ttek 12
19 2018. 7. 6- | Alacsony-Tatra LEHUA tréning felndttek 40
11.
20 2018.7.16- | Gombaszog Labirintus Udvar 2018 feln6ttek 500
20
21 2018. 8. 24- | Karva Képzdi Kor, szupervizid felndttek 11
27.
22 2018. 8. 27- | Karva Mlad{ lamu l'ady - nyari tabor kozépiskolas | 12
31. tanulék
23 2018. 10. | Kassa DiNaMit 2018 - vezet6képzés kozépiskolas | 12
12-14. tanulok
24 2018.10.23 | Vagfarkasd Mesterségem cIMERRE? - | alapsikolas 21
palyavalasztasi nap gyerekek
25 2018. 10. | Komarom Virtualis Intim Zéna - iskolazas kozépiskolas | 11
19-21. tanulok
EVES BESZAMOLO 2018




26 2018.11.5. | Kassa DiNaMit - a didkénkormdanyzati | kozépiskolas | 8
tagok egynapos képzése tanulék
27 2018.11.5. | Kiralyhelmec DiNaMit - a didkonkormanyzati | kozépiskolas | 19
tagok egynapos képzése tanulok
28 2018.11.6. | Kassa DiNaMit - a didkénkormdanyzati | kozépiskolas | 13
tagok egynapos képzése tanulék
29 2018.11. 6. | Szepsi DiNaMit - a didkonkormanyzati | kozépiskolas | 16
tagok egynapos képzése tanulok
30 2018.11.7. | Batka Pedagégusok tréninge feln6ttek 29
31 2018.11.9. | Budapest LEHUA konferencia feln6ttek 70
(Magyarorszag)
32 2018. 11. | Niytra Jugyik csapatépités tanulok 10
16.
33 2018. 11. | Budapest TPSZ tréning feln6ttek 24
15-18. (Magyarorszag)
34 2018. 11. | Kiirt LEHUA, multiplier event felnGttek 19
18.
35 2018. 11. | Szentendre Szlovakiai Magyar | felnéttek 30
29-31. (Magyarorszag) Cserkésszovetség facilitacidja
36 2018.12.5. | Komarom LEHUA, kalandnap felnGttek 5
37 2018.12.6. | Komarom Mesterségem ciMERRE? - | kozépiskolas | 60
palyavalasztasi nap tanulék
38 2018. 12. | Dunaszerdahely Mesterségem ciMERRE? - | kozépiskolas | 72
13. palyavalasztasi nap tanulék
39 2018. 12. | Nyitra Beszéljink iskolaink jovojérdl - | felndttek 16
17. vita
40 2018. 12. | Komarom Virtudlna Intimna Zéna - projekt | kozépiskolas | 10
19. kiértékelés tanulék
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A 2018-as év pénziigyi attekintése

Bevételek és eléiranyzatok:

TAMOGatASOK — OSSZESEN......ieeereeresesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 96 620,00 €
Kormany - Kultiira ndrodnostnych mensin 2018......c.coconmreeneerrneenne 31 000,00 €
[uventa - Program Erasmus+ (EVS) 12 651,00 €
Bethlen Gabor Alap (HUN) .0€
Nemzetkozi egylittmukodés INTERREG 7 735,00 €
Erasmus+ nemzetkozi projektek 45 234,00 €
LEHUA 12 290,00 €
NAURU Game 8 082,00 €
Young Ecofacilitators 4710,00 €
TPSZ 20152,00 €
SZ0lgAltatas NYUJLASADOL. ..o ceueemeeneereerrersees s ssssseesseeens 28 840,00 €
TArsasagi ad0-ViSSZAtEITLES. ...ttt s s s 425,00 €
Egyéb (bértamogatas — UPSVAR) ...t sssesssss s sssesssesssssssss s ssssssssssssssssesns 925,00 €
LTy =T=Y s TSN 126 810,00 €

Felhasznalt forrasok:

A szolgaltatasnyujtassal kapcsolatos KOILSEGEK .......eereeenreennernneesseesnseesseesseesseesseeens 87 986,00 €
A szervezet MUKOAEST KOIESEZEI .....vvuueuieeeieireeseereetsseeseesse et ssse s sssesssssssesens 25672,00 €
Bérek, biztositas €5 JATUIEKOK .....ccvecerrereerneseineesesct st ssessssssssssans 25722,00 €
S SZ SN ereeeeeeeseeeeseeeseeeeeseeaeseeeesesesee s see s eeeaeeee s e s see e see e eeeeee s e eee s ee e ses s sseaeseeeseseseeenseseaeee 139 380,00 €

A bevételek és a kiadasok kozti kiillonbség
A bevételek és a kiadasok kozti kiilonbség 12 570,00 €, amely veszteségként kertilt kimutatasra.

A szervezet 2018.12.31. napjan jegyzett t6két nem tart nyilvan.

EVES BESZAMOLO 2018



2018. évi eszkiiziik és forrasok kimutatasa

08 NO 1-01 I€o|4[2][1]e]e]6]7]s] /s [ ] EHE

PRIJMY C.r. NQ:'?::::: he Zdafovana éinnost’
a b 1 2
Z vkladu zriadovatela alebo zakladatela 01
Z majetku 02
Z darov a prispevkov 03 X
Z tenskych prispevkov 04
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 425,00 x
Z verejnych zbierok 06
Z (verov a pbZitiek 07 X
Z dediéstva 08 X
Z organizovania podujati 09
Z dotaci 10 96620,00
Z likvidaéného zostatku inej Gétovnej jednotky 1
Z predaja majetku 12
Z poskytovania sluZieb a predaja viastnych vyrobkov 13 28840,00
Fond prevadzky, Gdrzby a oprav 14
Ostatné 15 925,00
Prijmy celkom (suéetr. 01 az r. 15) 16 126810,00
VYDAVKY C.r N.:?::::: - Zdahovana &innost’
a b 3 4
Zasoby 17
Sluzby 18 87986,00
Mzdy, poistné a prispevky 19 25722,00
Dary a prispevky inym subjektom 20
Prevadzkova rézia 21 25672,00
Splétky Gverov a poZitiek 22
Socialny fond 23
Ostatné 24
Vydavky celkom (sGéet r. 17 az r. 24) 25 139380,00
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 -12570,00
Daf z prijmov 27
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A 2018. évi bevételi és kiadasi kimutatas

U¢ NO 2-01

¢o Al [e 7 5] so [T T ]

Bezprostredne
MAJETOK €.r.| Uétovné obdobie predchadzajice
uétovné obdobie
a b 1 2
Dihodoby nehmotny majetok 01
Dihodoby hmotny majetok 02
Dihodoby finan&ny majetok 03
Zasoby 04
Pohladavky 05
Peniaze 06 257,00 3547,00
Ceniny 07
Priebe2né poloZky (+/-) 08
Bankové &ty 09 15676,00 24956,00
Kratkodobé cenné papiere a ostatny kratkodoby finangny 10
majetok
Majetok celkom (sGéetr. 01 aZ r. 10) 1 15933,00 28503,00
) Bezprostredne
ZAVAZKY €.r.| Ugtovné obdobie predchadzajuce
Uétovné obdobie
a b 3 4
Zavazky 12
2 toho: socidiny fond 13
fond prevadzky, (drZby a oprav 14
Uvery a pd2icky 15 6000,00 6000,00
Zavazky celkom (suéetr. 12 ar.15) 16 6000,00 6000,00
Rozdiel majetku a zavazkov (r. 11 -r.16) 17 9933,00 22503,00
Kelt: Komaromban, 2018.06.28. Alairas
&L
I}AND E M y N, o
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TANDEM n.o.

Székhely: Hold utca 521/10, 945 01 Komarom

Iroda: Duna rakpart 12, 945 01 Komarom

1C0: 42166675, DIC: 2022882114

Tel: +421 907 509 619 / E-mail: tandemno@tandemno.sk

Web: www.tandemno.sk / Facebook: www.facebook.com /tandemno
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