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Bevezetés

Mar a szervezet megalakuldsakor is azt mondtuk, hogy egy olyan csapatot szeretnénk létrehozni, ahol
senki sem potolhatatlan. Azért, hogy ne egyetlen egy emberen muljon a szervezet jovoje. Annak
érdekében, hogy a TANDEM élete valtozatos legyem. Azért, hogy kolcsonosen kiegészitsik és
gazdagitsuk egymast. Tehat ami valaki tavozott a csapatbdl, az a sokszin(i integritas fontos elemének
elvesztését jelenthetette, de nem jelentette a nagy egység szétesését is. Es ez a médszer miikodott.
Akkor, amikor Kati sziilési szabadsagra ment, amikor Peti 10 hdnapos 6szténdijat kapott Bramaban,
amikor Kriszta egy fél évre Norvégidba ment, és akkor is, amikor Pisti kutat6i munkat folytatott
kilénb6z6 eurdpai dllamban. A szervezetnél marado tagok ezeket a helyzeteketmindig megoldottak,
a visszatérd tagok pedig értékes tapasztalatokkal gazdagitottdk a szervezet életét. Nehezebb volt
a helyzet, amikor a bticsti nem csak egy id6re sz6lt. Zoli és Kati szervezett6l val6 tdvozasa alapjaiban
razta azt meg. Pisti kuratériumi tagsaganak megsziinése, onnan val6 tavozasa sem volt egyszerd,
azonban a helyzeten sokat segitett, hogy Pisti a Képzdi Kornek tovabbra is tagja maradt. Krizsta
anyasagi szabadsagra tavozasa 2015 végén azt eredményezte, hogy a szervezet 6t alapitoja koziil
a szervezet mindennapi életében mar csak egy alapit6, Peti maradt jelen. 2017-ben végiil 6 is ugy
dontott, hogy félévre bucsut mondott a szervezetnek és a tudomanyos kutatasi tevékenységével
foglalkozott és befejezte a kdnyvét. A 2017-es év arrdl (is) szolt, hogy az alapitok egyike se vett részt
a szervezet munkajaban. Ennek ellenére a szervezet miikodése nem allt le. S6t, mindennek ellenére
nagyon jol mukodott. Az avagyunk, hogy aszervezetnél senki se legyen helyettesithetetlen,
valésagga valt, koszonhetéen a szervezethez csatlakozd kollégaknak: Viczena Edinanak, akivel
sikeresen meghosszabbitottuk a munkaszerz6dést, a Munkatigyi Hivatal tdmogatasat kovetGen is,
Balazs Lillanak, aki 2017 aprilisdban csatlakozott a csapathoz, mint projektkoordinator, Voda
Zsofidnak, aki 2017 szerptemberében csatlakozott a szervezethez, mint projektasszisztens és foként
Borvak Marianak, aki az igazgaté tavollétében magara vallalta azt a konnyilinek semmiképp se
mondhaté feladatot, hogy atmenetileg a szervezet igazgatasat. Ez a feladat nem volt konny, azért
sem, mert 2017-ben az Erasmus+ program keretén beliil értékes stratégiai partnerségeket sikertilt
kialakitanunk magyarorszagi, csehorszagi, lengyelorszagi, ausztriai, és nagy-brittaniai csapatokkal,
és ezzel karoltve kettd, valamint harom éves projekteket inditani. Ezzel ijabb mérfolkovet értiink el
a szervezet életében: tobbéves nemzetkdzi projektekbe kezdtiink. Arra a kérdésre, hogy birjuk az 0j

kihivasokat teljesiteni, a 2018-as év fog valaszt adni.

Mgr. Urban Péter, PhD.

a TANDEM.n.o igazgatija.
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A szervezet hivatalos és nem hivatalos szervei 20017-ben

Torvény alapjan 1étrehozott szervek:

o Igazgatd: személyében nem tortént valtozas, a poziciot tovabbra is Mgr. Urban Péter, PhD.

s sz

alapjan ebben az id6szakban Ing. Borvak Maria vette at.
o Konyvvizsgal6: nem tortént valtozas, a poziciot tovabbra is Till Timea tolti be.

e Kuratérium: a kuratérium tagjai szamanak csokkentése mellett dontott, 6t tagrol, harom
tagra, 2017.2.11-i hatéllyal. Két tag elment a szervezett6l: Mgr. Rabec Istvan és Vargha

Melania. A kuratérium tagjai ezt kovetSen: Ing. Esse Balint, elniik, Buzgé Eva, Tokar Géza.
A szervezet 2017-ben egy alkalmazottal és egy brigados tanuléval boviilt:

e Balazs Lilla - koordinator 1. aprila 2017. aprilis 1-jét6], félallasba, aki ezt megelz6en kiilsé
szakemberként segitette a szervezet munkajat.

e Voda Zso6fia - 2017.9.15-t6], mint brigados
A szervezet bels szabalyzata alapjan m{ik6d6, nem hivatalos szervek:

e Szakmai vezetd: Ing. Maria Borvak. A pozici6 megtartdsahoz részmunkaidds allast hoztunk
létre.

e A Képzbi Kor 11 taggal rendelkezik.

A kuratérium megvitatta a TANDEM, n.o. éves beszadmoldjat, és azt a szavazatok abszolut
tobbségével elfogadta. A szervezet 2017. évi éves beszamoldjat a konyvizsgald is megvizsgalta,

kifogasokat az éves beszamol6val szemben nem emelt.
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A 2017-ben végzett tevékenységek attekintése

Tevékenységiink a 2017-es évben elsdsorban két teriiletre Osszpontosult: az oktatasra és a
kozosségfejlesztésre, ezeken keresztil kiilonféle oktatasi tevékenységeket kinaltunk hallgatdk,

tanarok, nem kormanyzati szervezetek képvisel6i és onkéntesek szamara.
Tobbet akarunk tudni - eredményeink bemutatasa

Az oktat3s teriiletén folytattuk tavalyi projektiinket, , Beszéljliink iskolaink jov8jérol!” elnevezéssel és
tovabbi 6t workshopot szerveztiink feln6ttek és diakok szamara (1. Nyitran, a Konstantin Filozéfus
Egyetem a K6zép-eurdpai Tanulmanyok Karan, 2. Galantan, 3. a komaromi, Selye Janos Egyetemen 4.
a pozsonyi Komensky Egyetem, Filozéfiai Karadn, 5. Megyercsen, a szlovakiai magyar
cserkészsszovetség szamara). A workshopok célja az volt, hogy a résztveviket konstriktiv vitara
invitaljuk, olyan kérdésekkel kapcsolatban, mint az oktatas jovébeni kihivasai, kiillonds tekintettel az

oktatas tartalmi kérdéseire. A kovetkez6 kérdéseket tettiik fel magunknak: Milyen szerepet jatszik

és fog jatszani az '
tarsadalomban?

majd a tanar szerepe

iskola a
Miképpen valtozik

az oktatasban?

Ugyanugy tanulunk, mint 25 évvel ezel6tt?

Hogyan kellene tanulnunk 25  év
mulva? Hogyan néz ki egy iskola, ha a
hallgaték és a | tanarok orommel
jarnak oda? | Egyaltalan, lehet
a tanulas o6romteli? A workshopok

eredményeit kreativ kiallitas formajaban
mutattuk be a Szlovakiai Kerekasztal-konferencia részeként, Ersekﬁjvérott, 2017. november 10-én
és 11-én. A kiallitas kreativ 6sszefoglal6ja volt mindannak, amit megtanultunk, hallottunk, lattunk a
workshopok résztvevéitél. A projektet a Chcem vediet viac elnevezésli szlovak kezdeményezés,
alapjan hajtottuk végre, a megvalésitasban partnereink voltak: a www.magyariskola.sk portal és a
Szlovakiai Magyar Kerekasztal Tarsasag. A projektrél b6vebben a weboldalunkon olvashaté:

http://beszeljunk.magyariskola.sk/
CAPS: Children’s Access to Play in School

A CAPS egyike azoknak a nagy nemzetkozi projektjeinknek, megvaldsitasaba 2017 6szén kezdtiink.
A projekt célja, hogy niiveljiik a szabad jatékra forditott id6t az iskoldkban. A tudésok ugy tartjak,
hogy ajaték az egyik alapvetd formdja atanulasnak. A playwork teéria is kimondja, hogy “a
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kozosségi, fizikai, intelektudlis, alkotdi és érzelmi" apektusai az életnek a jatékon, mint kozegen
keresztiil terjednek, f6ként a szabadon valasztott és a belsé motivaltsagon alapul6 jatékon. Manapsag
azonban az ilyen jellegli szabad jaték kihal6félben van. A mai gyerekeknek - fé6ként a varosi
koérnyezetben nevelked6knek - sokkal kevesebb lehetdségiik van a szabad jatékra, idejiik nagy része
kotelezettségekkel terhelt (szakkorok, hazi feladatok, stb.), kevesebb idejiik van a jatékra és a
szabadsagérzés megtapasztalasara, ezért 6k egy veszélyeztetett korosztalyként tekinthet6ek e téren.

Ennek a tendencidnak a megallitdsara egyértelmiien az iskolai kornyezet a legalkalmasabb, hiszen a

gyerekek idejiik nagy részét itt toltik.

Eppen ezért, az iskolarendszernekés az iskolaknak tigy kellene kinéznie, hogy a szabad jatékhoz
szlikséges helyet és koriilményeket biztositsak. Célunk a Nagy-Brittanniai tapasztalatok és az altaluk
kidolgozott modell alapulvételével szeretnénk megvaldsitani egy értékel6 rendszert a jatékbarat
iskolak szamara, kozép-eurdpai szinten. A projekt harom évig tart, 2017 6szén pedig részt vettiink

els6 projekttalalkozonkon, ahol a partnerek személyesen is megismerhették egymast.

Mesterségem ciMERRE? // DiNaMit // V. 1. Z. // Az osztalyfonok

szerepe

Nem feledkeztiink meg klasszikus témainkrél sem. 2017-ben
négy  alkalommal is megrendeztik  egésznapos

palyavalasztasi napunkat, ,Mesterségem ciMERRE?“
o » - $ Ry

,‘: ,-;&_.1 %

1% elnevezéssel,
ebbdl harom

(Komarom,

Ujvar,
Nagymegyer) rendezvényt kdzépiskolas diakoknak, mig
‘ﬁ‘ | egy (Csallokozaranyos) rendezvényt alapiskolas
‘
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tanuléknak szerveztiink. A hallgat6éi ilinkormanyzatban résztvevé didkok képzése, a DiNaMit
rendezvényiink Kkeretén beliil elinditottuk az ujabb évfolyamot, ezuttal kiizép-eurdpai fiatal
vezetOket képeztiink Sdgon és Rimaszombaton. Kedvelt programjaink kozé tartozik a Virtualis
Intim Zo6na képzésiink is, melynek kerétén beliil azzal foglalkozunk, miként hasznalhato a vilaghalo6
és akozosségi média biztonsagos formaban. A képzés 2017-ben Negymegyeren Keriilt
megrendezésre. Elsé alkalommal keriilt megrenezésre a tolerencia és az elditéletek lekiizdésével

kapcsolatos tréningiink, amelyet Pozsonyban valésitottunkmeg.

Kiralyhelmecen, Ogyallin, a magyaorszagi
Komaromban, és Somorjan pedagégusok
részére egy és kétnapos csapatépitd tréninget
szerveztiink. Folytattuk ,Az osztalyf6nok
szerepe“ elnevezésii nem formalis képzésilinket
jovébeni pedagdgusok szamara, a Konstantin
Filoz6fus Egyetem, K6zép-eurdpai Tanulmanyok

Karan, ahol bemutattuk acsoportdinamika és

osztalyfénok lehetéségeit az osztalykozoséggel

valé munka soran.

Nemzetkozi projektjeink: NAURU Game // LEHUA //

Ecofacilitator

A NAURU GAME nemzetkozi projektben egyiittmiikodtiink egy online tarsasjaték 1étrehozasaban,
amely erdsiti a fiatal didkok civil elkotelezettségét az iskolakban, a LEHUA projektben pedig azt
vizsgaltuk, hogy az emberek miként tanulhatnak az 4allatoktdl, a budapesti allatkerttel vald
egylttmiikodésen keresztiil pedig megprébaltuk erdsiteni a fiatalok érzelmi intelligenciajat és
szocialis érzékét. A Young Ecofacilitators projektiinkben is a természetre 6sszpontositunk: nem csak
az allatokra, hanem az egész kornyezetiinkre. Spanyol, magyar és a roman partnereinkkel egyiitt
képzési programot hoztunk létre az ifjusdgi munkavallalok szamara a kornyezeti

felel6sségvallalassal kapcsolatos tevékenységek el6készitése és megkonnyitése érdekében.
En-Te-0 Mi-Ti-Ok // Felszallopalya 2017 // TPSZ

Masik f6 tevékenységi teriiletiinkon - akozosségfejlesztés teriiletén - ugyancsak aktivan
tevékenykedtiink: En-Te-0 Mi-Ti-Ok rendezvényt szerveztiink Kkozosségi vezet6k szamara,
Felszallopalya 2017 elnevezésii rendezvényiink célja olyan emberek képzése volt, akik fiatalokkal

és a csoportokkal foglalkoznak. Ezeken az egyszeri, haromhetes képzéseken kiviil bekapcsol6dtunk
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a Tarsadalmi Parbeszéd Szinhaz elnevezésli nemzetkodzi projektbe is, azzal a céllal, hogy

a visszajelzés-kulturat erésitsiik a segitd szakmakban.
Labirintus Udvar 2017: egyhetes tabor

A 2017-es évben, immaron negyedik alkalommal vettiink részt tarsszervezéként a szlovakiai magyar
kisebbség legnagyobb fesztivaljan a Gombaszdgi Nyari Taboron - ahol a 6nimereti, jov6tervezési és

mentalhigiénés témadakkal foglalkoztunk. A fesztival keretén beliil sajat teriilettel, programmal

rendelkeztiink, Teahazzal és féként Haldsz Anita és Halasz Péter altal felépitett labitintussal.

Az onkémntességgel foglalkozé kutatias és ujabb Eletmesék

kotet

Az oktatasi, tanacsadasi és kulturalis tevékenységek mellett tevékenységeink - az alapszabaly szerint
- kutatasi és publikacidés tevékenységeket is magukban foglalnak. 2017-ben mindkét tevékenységi
formaban részt vettiink. Kutatast végeztiink az 6nkéntesség teriiletén, ahol kivancsi voltunk arra,
hogy a dél-szlovakiai nonprofit szervezetek milyen formaban mtikddnek egyiitt az 6nkéntesekkel.
A kutatas egy nemzetkozi egyiittmiikodési palyazat, a SKHU/1601/4.1/155 ,Volunteer” elnevezésii
projekt keretén belill valosult meg. Publikacids tevékenységiink részeként folytattuk az idds
emberek élettorténeteinek gytijtését. Ezuttal Kelet-Szlovakidba mentiink Bodrogkoz tertiletére. Az
id6s emberek torténeteit az Eletmesék sorozat otodik részében adtuk ki. Ugyancsak 2017-ben, az
EVS program keretén beliil két dnkéntest fogadtunk. A romaniai Pethd Hunor és a magyarorszagi

Sinka Armin hét hénapig volt veliink, 2017 marciusatol, egészen 2017 oktéberéig. Sikeresen
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bevontuk 6ket kiilonbozé projektjeinkbe, az Eletmesék gyiijtésétél kezdve, a 2017. évi Labirintus

Udvaron, a komaromi Komalom Gyerké&cfesztivalon keresztiil, ahol ugyancsak részt vettiink.
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A f6 tevékenységeink attekintése a szervezet alapszabalyban meghatarozott tevékenységtipusok

szerint:
A megval6sitas Résztvevok
Datum helyszine A program megnevezése Célcsoport szama
1| 06.02.2017 | Fiilek Négradi Eletmesék - konyvbemutaté | felnSttek 30
Pozsonyi és Szenci Eletmesék -
27.02.2017 | Szenc kényvbemutato felnGttek 57
08.03.2017 | Nyitra Az osztalyfénok szerepe feln6ttek 19
altalanos iskolas
4| 14.03.2017 | Pozsony Tolerancia tréning tanulék 90
kozépiskolas
17.03.2017 | Nagymegyer Virtudlis Intim Z6na - hétvégi tréning | tanulék 22
20.03.2017 | Nyitra Az osztalyfénok szerepe tanulok 19
kozépiskolas
7 | 27.04.2017 | Komarom Palyavalasztasi nap - 1. rész tanulék 17
Virtudlis Intim Zéna - egynapos kozépiskolas
8] 03.05.2017 | Nagymegyer tréning tanuldk 28
kozépiskolas
9 05.05.2017 | Komarom Palyavalasztasi nap - 2. rész tanulék 17
Mesterségem ciMERRE?
10| 16.05.2017 | Komarom palyavalasztasi nap tanulok 80
11| 25.05.2017 | Komarom En-Te-0, Mi-Ti-Ok - tréning tanuldk, feln6ttek 14
altalanos iskolas
12| 30.05.2017 | Komarom I1I. Komalom Gyerkdcfesztival tanulék 89
13| 13.07.2017 | Gombaszog Labirintus Udvar 2017 feln6ttek 200
14| 28.08.2017 | Fél Cserkészek csapatépitése feln6ttek 14
Pedagdgusok csapatépitése, Feszty
Arpad Altalanos Iskola, Komarom,
15| 29.08.2017 | Komarom Magyarorszag feln6ttek 55
16| 30.08.2017 | Kirdlyhelmec Az élet jaték workshop felnottek 17
Pedago6gusok csapatépitése,
171 01.09.2017 | Kirdlyhelmec kiralyhelmeci alapiskola feln6ttek 27
Pedago6gusok csapatépitése, dgyallai
18| 01.09.2017 | Ogyalla alapiskola feln6ttek 27
191 06.09.2017 | Gimes Gimesi M{ivel6dési Tabor tanul6k 50
Mesterségem ciMERRE? altalanos iskolas
20| 11.10.2017 | Csall6kdzaranyos | palyavalasztasi nap tanuldk 35
Mesterségem ciMERRE? kozépiskolas
21 19.10.2017 | Somorja palyavalasztasi nap tanulok 85
DiNaMit 2017 - tréning alapiskolas
22| 25.10.2017 | Rimaszombat didkénkormanyzatok részére feln6ttek 14
23130.10.2017 | Komarom Felszallépalya 2017 - tréning felndttek 14
Mesterségem ciMERRE? kozépiskolas
241 03.11.2017 | Sag palyavalasztasi nap tanulok 60
Beszéljiink iskolaink jovgjérol! - kozépiskolas
25| 10.11.2017 | Ersekujvar kiallitas tanulék 25
Mesterségem ciMERRE? kozépiskolas
26| 15.11.2017 | Ersekujvar palyavalasztasi nap tanulék 22
kozépiskolas
27116.11.2017 | Sag DiNaMit 2017 - egynapos képzés tanulok 18
kozépiskolas
28| 23.11.2017 | Rimaszombat DiNaMit 2017 - egynapos képzés tanulok 10
29| 23.11.2017 | Komarom LEHUA workshop felnbttek 8
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A 2017-es év pénziigyi attekintése

Bevételek és eléiranyzatok:

TAMOGatASOK — OSSZESEN......ieeereeresesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 61 946,49 €
Kormany - Kultira ndrodnostnych mensin 2017 .....ccooeneeenneeenneenens 9500, 00 €
[uventa - Program Erasmus+ 10 884,86 €
Bethlen Gabor Alap (HUN) 1949,63 €
Stratégiai partnerségek Erasmus+ 39612,00 €
LEHUA 12 290,00 €
NAURU Game 8 082,00 €
Young Ecofacilitators 4710,00 €
CAPS 14 530,00 €
SZ01gAltatas NYTUJLASAD Ol ettt ssss bbb s ssssees 19 239,00 €
TArsasagi adO-VISSZAtETTEES......corieureereerreeseessessseesse st sss s ss s ssse s bbb asnses 233,41 €
Egyéb (bértamogatas — UPSVAR) ... ssssssessseessessssssssssessssssssesseess 247410 €
Oy A =T=Y s oo 83 893,00 €

Felhasznalt forrasok:

A szolgaltatasnyujtassal kapcsolatos KOILSEZEK .......eeenmeinreunecenneeneeseesseeeseeessssssenanens 8 618,00 €
A szervezet MUKOAEST KOILSEZEI ...t sessss s ssssssssns 45793,00 €
Bérek, biztositas €5 JATUIEKOK ...ttt sssssssssesssans 18169, 00 €
EGYED KIAAASOK w.eveereeiieirerect ettt es bbb s 3825,00 €
LTy =TT o OO 76 405, 00 €

A bevételek és a kiadasok kozti kiillonbség
A bevételek és a kiadasok kozti kiilonbség 7 488,00 €, amely 7 488,00 €, € nyereséget jelent.

A szervezet 2017.12.31. napjan jegyzett t6két nem tart nyilvan.
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2017. évi eszkiiziik és forrasok kimutatasa

UZ NO 201 ico[4]2[1]e]e]e]7]s]/so[ [ [ | |
Bezprostredne
MAJETOK ¢.r.| U&tovné obdobi predchadzaj
Gé&tovné obdobi
a b 1 2
Dlhodoby nehmotny majetok 01
Dihodoby hmotny majetok 02
Dlhodoby finanény majetok 03
Zasoby 04
Pohladéavky 05
Peniaze 06 3547,00 3304,00
Ceniny 07
Priebezné polozky (+/-) 08
Bankové uéty 09 24956,00 17711,00
Kratkodobé cenné papiere a ostatny kratkodoby finanény 10
majetok
Majetok celkom (stget r. 01 aZ r. 10) 11 28503,00 21015,00
Bezprostredne
ZAVAZKY &.r.| Uétovné obdobie predchéadzajice
G&tovné obdoble
a b 3 4
Zavazky 12
2 toho: socialny fond 13
fond prevadzky, Gdrzby a oprav 14
Uvery a pbZicky 15 6000,00 9825,00
Zavizky celkom (suetr. 12 ar.15) 16 6000,00 9825,00
Rozdlel majetku a zévézkov (r. 11 - .16) 17 22503,00 11190,00
Strana 3
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A 2017. évi beveteli és kiadasi kimutatas

[0 NO 1-01 ico [4]2]1]e]e]e]7]s]/so [ T [ [ |

PRIJMY G.r| Nezdadovand |, iovana Einnost
&innost’
a b 1 2
Z vkladu zriadovatela alebo zakladatela 01
Z majetku 02
Z darov a prispevkov 03 X
Z &lenskych prispevkov 04
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 233,00 x
Z verejnych zbierok 06
Z uverov a pdziCiek 07 X
Z deditstva 08 X
Z organizovania podujati 09
Z dotacii 10 61947,00
Z likvidaéného zostatku inej uctovnej jednotky 1
Z predaja majetku 12
Z poskytovania sluZieb a predaja viastnych vyrobkov 13 19239,00
Fond prevadzky, Gdrzby a oprav 14
Ostatné 15 2474,00
Prijmy celkom (suget r. 01 aZ r. 15) 16 83893,00
VYDAVKY ¢.r. Rezdaniayans Zdafovana &lnnost’
Cinnost’
a b 3 4
Zasoby 17
Sluzby 18
Mzdy, poistné a prispevky 19 18169,00
Dary a prispevky inym subjektom 20
Prevadzkova rézia 21 54411,00
Splatky Gverov a pbzitiek 22
Socialny fond 23
Ostatné 24 3825,00
Vydavky celkom (sucet r. 17 aZ r. 24) 25 76405,00
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 7488,00
Dail z prijmov 27
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Székhely: Mesacna 521/10, 945 01 Komarom
Iroda:

Dunajské nabrezie 12, 945 01 Komarom

Tel: +421 907 509 619 / E-mail: tandemno@tandemno.sk

Web: www.tandemno.sk / Facebook: www.facebook.com/tandemno
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